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Tengo la satisfacción de presentar la memoria anual de la Cámara de Comercio de Huelva en la
que se recogen resumidamente las actividades más significativas desplegadas por nuestra
institución a lo largo del 2022 que ponen de relieve el importante papel que cumple en la sociedad
onubense, articulando una amplia y variada amalgama de actuaciones.

Porque la Cámara es una entidad fuerte, consolidada y cada vez más valorada y reconocida por
las instituciones públicas y privadas con las que nos relacionamos día a día, así como por el
conjunto del empresariado de nuestra provincia y la sociedad en general.

Eficacia, profesionalidad, prestigio y compromiso. Estas son, sin lugar a dudas, nuestras señas de
identidad, las cuales no deben llenar de orgullo ya que a lo largo del tiempo hemos sido capaces
de asumir responsabilidades y adaptar la estructura de nuestra institución a la realidad de los
tiempos que corren.

Una tarea a la que han contribuido considerablemente nuestros órganos de gobierno y los servicios
técnicos de la Cámara de Huelva ya que entre todos hemos sabido conjugar con éxito los retos que
en cada momentos hemos tenido que asumir.

Desde la Cámara seguiremos impulsando proyectos e iniciativas que vengan a favorecer la
competitividad de nuestras empresas y generen riqueza y empleo en la sociedad en la que se
desenvuelven aquéllas.

Daniel Toscano Rodríguez. Presidente 

 

PRESENTACIÓN



En el año 2022 el departamento de Nuevas Tecnologías ha gestionado los programas de ayudas
InnoCámaras. TICCámaras, Sostenibilidad y Ciberseguridad. Como novedad para esta anualidad
ha sido la puesta en marcha de la Oficina Acelerapyme.

InnoCámaras 

El Programa InnoCámaras tiene por objeto la incorporación de la innovación, como herramienta
competitiva clave, en la estrategia de las PYME españolas. Para ello, impulsará la adopción, por
parte de éstas, de metodologías que permitan incorporar la innovación de modo sistemático a su
actividad habitual. Se caracteriza por su orientación hacia las demandas específicas de las PYME
españolas, mediante el desarrollo de una metodología mixta de diagnóstico, apoyo en el proceso
innovador y difusión del conocimiento.

En la convocatoria de 2022 se han realizado un total de 24 “Diagnósticos de innovación” (Fase I) y se han
puesto en marcha 18 “Planes Individuales de Apoyo a la Innovación” (Fase II), con un presupuesto,
respectivamente, de 33.120 € (cofinanciado el 80% por el FEDER y el 20% por la Exma. Diputación de
Huelva) y 168.000 € (cofinanciado el 80% por el FEDER y el 20% por la empresa beneficiaria de la ayuda).

TICCámaras 

El Programa TICCámaras tiene como objetivo principal contribuir a la mejora de la competitividad
de las PYME, microempresas y autónomos, mediante la adopción de una cultura, uso y
aprovechamiento permanente de las Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC) en sus
estrategias empresariales, para lograr un crecimiento económico sostenido.  En esta convocatoria
se han realizado 30 diagnósticos para conocer el nivel de madurez en materia TIC de las
empresas de nuestra demarcación y se han puesto en marcha 26 proyectos de implantación TIC

El presupuesto en su primera fase (diagnóstico personalizados)  fue de 41.400 € (cofinanciado el
80% por el FEDER y el 20% por la Exma. Diputación de Huelva) y en la fase II (implantación de
planes) de 210.000 € (cofinanciado el 80% por el FEDER y el 20% por la empresa beneficiaria de
la ayuda).

 

NUEVAS TECNOLOGÍAS



NUEVAS TECNOLOGíAS

Fase I – Plan Director. 20.700 € -
Cofinanciado el 80% por el FEDER y el
20% por la Cámara de Comercio de
Huelva.
Fase II – Implantación de soluciones en
materia de ciberseguridad 60.000 € -
Cofinanciado el 80% por el FEDER y el
20% por la empresa beneficiaria de la
ayuda.

Ciberseguridad

Este Programa tiene como objetivo impulsar el uso
seguro y fiable del ciberespacio, protegiendo los
derechos y las libertades de los ciudadanos y
promoviendo el progreso socio económico. Así
como capacitar a las pymes a prevenir los
principales riesgos en Ciberseguridad, asumibles
por ellas mismas, para garantizar que los Sistemas
de Información y Telecomunicaciones que utilizan,
poseen un adecuado nivel de Ciberseguridad. En
esta convocatoria se han realizado 15 Planes
Directores para conocer el nivel de madurez en
materia de seguridad informática de las empresas
de nuestra demarcación, y se han puesto en
marcha 14 proyectos de mejoras en ciberseguridad.

Presupuesto:

Fase I – Diagnósticos Asistidos. 13.800 € -
Cofinanciado el 80% por el FEDER y el 20%
por la Cámara de Comercio de Huelva.
Fase II – Implantación de soluciones en
materia de sostenibilidad 70.000 € -
Cofinanciado el 80% por el FEDER y el 20%
por la empresa beneficiaria de la ayuda.

Sostenibilidad

El Programa Sostenibilidad tiene como objetivo
principal mejorar la competitividad de la pyme
española mediante el impulso de la
sostenibilidad, así como reactivar la economía
en base a la sostenibilidad, poniendo en valor
sus repercusiones económicas, sociales y
medioambientales, y a la Agenda 2030.
En esta convocatoria se han realizado 10
Diagnosticos Asistidos en Sostenibilidad para
conocer el nivel de desarrollo sostenible y las
posibilidades de mejora de las empresas de
nuestra demarcación y se han puesto en
marcha 7 planes personalizados de
sostenibilidad.

Presupuesto:



NUEVAS TECNOLOGíAS

La Oficina Acelera Pyme (OAP) de la Cámaar de
Comercio de Huelva, puesta en marcha a finales del
2022, establece como objetivos ejecutivos materializar
un conjunto de acciones en el marco de este plan
dentro de la provincia de Huelva, sin perjuicio de las
nuevas Oficinas Acelera Pymes rurales que pudieran
activarse en la provincia de Huelva con las que se
coordinarían las oportunas actuaciones. Todo ello con
un presupuesto de 39.284,80 € - Cofinanciado el 80%
por el FEDER y el 20% por red.es.

Los servicios y acciones dirigidas a Pymes de cualquier
sector, tamaño y nivel de digitalización la oficina se
centra en oír las inquietudes de las empresas y se
pretende dar respuesta a problemas recurrentes
poniendo en contacto, si se requiere o se solicita, a la
empresa asesorada con empresas tecnológicas del
sector.

Al cierre del ejercicio se han realizado 178
asesoramientos a empresas y emprendedores, de forma
presencial y telemática. 

Aproximadamente un total de 157 empresas,
emprendedores o interesados en autoempleo, han
pasado por la OAP de Huelva para solicitar información
acerca de ayudas, coworking digitales, soluciones de
digitalización y estrategia digital. 

Aproximadamente un 59% de las consultas recibidas
correspondieron a consultas realizadas sobre
financiación específicamente. Un 25% enfocadas
específicamente en infraestructura para vertebrar
nuevos proyectos o la gestión del negocio, un 7% acerca
de estrategia para digitalización de su negocio. El resto
de las consultas se concentraron en temáticas variadas
de digitalización.

El 100% de las jornadas en el año 2.022, un total de 23,
se realizaron online, encontrándose en este modelo una
forma muy bien acogida.

Durante el año 2.022 se han realizado paralamente a las
jornadas de sensibilización y asesoramientos, una serie de
difusiones a través de las redes sociales. Píldoras digitales
sobre diferentes aspectos tecnógicas para atraer visitas y
aportar valor. Se han realizado difisuiones sobre la propia OAP
y sus servicios,  ayudas y financiación del panormama nacional
y específicamente sobre KIT DIGITAL.

Los objetivos propuestos desde la OAP son:

-Reducir la brecha digital en la empresa pequeña.
-Introducir y promover la cultura digital en la empresa.
-Asesorar e instruir a empresas para acelerar su digitalización.
-Asesorar a las empresas y contribuir a sus proyectos
aportando nuestra experiencia profesional previa. Las
empresas encuentran y agradecen esta contribución.
-Estamos continuamente sondeando ayudas del panorama
nacional y hacerlas compatibles entre sí informando a las
empresas el mejor enfoque.
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PROGRAMA PICE 2021 

El programa PICE (Programa Integral de Cualificación y Empleo) es un programa cofinanciado por el Fondo
Social Europeo, que desarrolla la Cámara de Comercio desde el año 2015.

DATOS

Jóvenes inscritos: 163. Perfiles Vocacionales realizados: 147. Localidades de procedencia: Huelva
capital, Punta Umbría, Gibraleón, Aljaraque, San Juan del Puerto, Beas, Lepe, Cartaya, Moguer, Trigueros,
Almonte, Palos de la Frontera, Bollullos Par del Condado, La Palma del Condado, El Granado, Villanueva de
los Castillejos, San Bartolomé de la Torre, Calañas, Valverde del Camino, Rociana del Condado, Bonares y
Paterna del Campo, Alosno, Aroche, Calañas, Cortegana, Lucena del Puerto, Minas de Riotinto, Niebla,
Villalba del Alcor y Zufre. Jóvenes que han realizado Formación: 62 (Formación Troncal presencial) 59
(Formación Específica Presencial)  109 (Formación Específica online) Acciones formativas presenciales: 8
Acciones formativas online: 109  Total horas formación: 17.150  (800 presenciales / 16.350 online) 
 Temática (presenciales): Empleabilidad y Habilidades Sociales para el Empleo, Operador/a Polivalente
de Almacén, Monitor/a Aula Matinal, Comedor y Transporte Escolar y Auxiliar de Ayuda a Domicilio..
Temática (online): Ventas-Comercio-, Marketing, Idiomas, Sanidad, Sociocultural, Informática, Nuevas
Tecnologías, Turismo, Prevención de Riesgos Laborales, Administración, Industria, Mecánica, Cocina,
Empresas, Educación, Finanzas, Transportes, Logística, Contabilidad Financiera y para Cooperativas,
Idiomas, Imagen y Sonido, Turismo, Medioambiente, Sociocultural.








SERVICIO OCUPA



Con el servicio OCÚPATE empezamos a funcionar por vez primera
en este año 2022, dándole un giro y otro modo de funcionar al
servicio con respecto a lo que llevábamos haciendo durante tantos
años con el OCUPA.
Con el OCÚPATE pretendemos seguir dando cobertura a las
empresas cuando necesiten cubrir un puesto de trabajo,
publicando la oferta en la página web de la Cámara-
camarahuelva.com- para que todo aquel demandante que
coincida su perfil con la oferta publicada nos mande su cv.
En este año hemos dado cobertura tanto a las empresas-ofertas de
empleo (7) / puestos de trabajo (24)- como a los desempleados-
demandantes de empleos (123)-, en materia sociolaboral. 




FORMACIÓN EMPRESARIAL 

Realizamos los siguientes
cursos en formato online:

1.- EL ARCHIVO EN LA
OFICINA (6 HORAS). 

2.- CONTABILIDAD GRAL
NORMAS NIC NIIF (60
HORAS)

FORMACIóN
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FP DUAL

La Cámara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegación de España presentó ante la Unidad
Administradora del Fondo Social Europeo el programa “Formación Profesional Dual en la Empresa” (en adelante
FPDE) para su inclusión en el Programa Operativo de Empleo, Formación y Educación 2014-2020 (POEFE), que
fue aprobado por Decisión de la Comisión C(2015), 9273 final, de 17 de diciembre de 2015 y está cofinanciado
por el Fondo Social Europeo para el período 2014-2020, con aplicación en las regiones menos desarrolladas, en
transición y más desarrolladas de España.
Este Programa se encuadra en el marco del Programa Operativo Empleo, Formación y Educación, Eje prioritario 1:
Promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral, Prioridad de Inversión 8.1: el
acceso al empleo por parte de los demandantes de empleo y de las personas inactivas, incluidos los
desempleados de larga duración y las personas alejadas del mercado laboral, así como las iniciativas de empleo
locales y el fomento de la movilidad laboral.
El objetivo básico del programa Formación Dual en la Empresa es fortalecer la calidad y la extensión del sistema
de Formación Profesional Dual en España mediante la promoción, asesoramiento y apoyo de las empresas
participantes en el mismo.
En el caso de la Cámara Oficial de Comercio de Huelva, este es el segundo año que participa en este programa,
manifestando su interés, a través de la solicitud realizada en fecha 07 de diciembre de 2021, con nº de registro
SDE-REG-21-000000000035133, en realizar las operaciones del Programa FPDE, incluido en el Programa
Operativo POEFE y cofinanciado por el FSE, tal y como queda recogido en la resolución favorable emitida por el
Área de Empleo, Formación y Emprendimiento de la Cámara de España, en fecha 20 de diciembre de 2021. A
efectos de participar en el programa se firmó convenio y documento que establece las condiciones de la ayuda
(DECA) entre la Cámara de Huelva y la Cámara de España.












JORNADAS REALIZADAS

La primera jornada fue celebrada el 29/06/2022, en
modalidad online, a través de la plataforma ZOOM, en la que
hemos registrado 20 asistentes, 50% fueron hombres y el 50%
mujeres.  Por tamaño de empresas según la plantilla, el 70%
de asistentes pertenecían a empresas con menos de 100
personas en sus plantillas. Concretamente el 30% venían de
empresas con plantillas entre 10 y 49 trabajadores/as, el 20%
de la asistencia provenía de empresas cuyo número de
trabajadores/as estaba entre 50 y 100 y el 10% pertenecían a
empresas con un número de trabajadores entre 3 y 9. Igual
porcentaje representaban a empresas sin personal contratado
o como máximo dos personas. Las grandes empresas
ocupaban otro 10%, mismo porcentaje que empresas cuyas
plantillas están entre 101 y 249 trabajadores. Respecto al
sector de la actividad, más del 70% de la asistencia
corresponden a empresas de formación y del sector servicios.
Concretamente el mayor porcentaje de asistentes (50%)
correspondía a empresas dedicadas a educación y formación,
siguiéndole (20%) las dedicadas al sector servicios, al que le
sigue con un 15%, empresas dedicadas a ingeniería. 

La segunda jornada fue celebrada el 23/11/2022, en
modalidad online, a través de la plataforma ZOOM, en la que
hemos registrado 24 asistentes, 50% fueron hombres y el 50%
mujeres. Por tamaño de empresas según la plantilla, casi el
70% de asistentes pertenecían a empresas con menos de 100
personas en sus plantillas. El 29% de la asistencia pertenece a
empresas cuyas plantillas están entre 10 y 49 personas, el
porcentaje que le sigue (25%), corresponde a empresas y
entidades con más de 250 trabajadores. Respecto al sector
de la actividad, destacamos que el mayor porcentaje de
asistentes (33%) correspondía al sector servicios, seguido por
el sector de la educación y formación (25%). 
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EMPRESAS ASESORADAS E INFORMADAS

En total han sido 26 las empresas informadas, entendiendo como tales las que han participado en alguna de las
jornadas programadas. Desde la Cámara hemos asesorado a 15.
Al igual que recogemos en anteriores informes, de las empresas asesoradas hemos visto que algunas de ellas
serían potencialmente idóneas, entre otros motivos porque ya acogen alumnos de ciclos formativos de FP Dual y
quieren seguir haciéndolo o bien porque al conocer el modelo, están muy interesadas en acoger aprendices. Como
en el pasado año, en el caso de empresas que no han participado en la FP Dual pero que están interesadas y
además tienen potencial para la acogida de estudiantes, hemos dado sus contactos a la Delegación de Desarrollo
Educativo y Formación Profesional, facilitando así que los/as estudiantes puedan contar con una empresa, ya sea
para realizar la FCT o para los ciclos que se impartan bajo la modalidad dual.
Respecto al total de empresas informadas, hay que destacar que, respecto a sus plantillas, el porcentaje más alto
(31%) son empresas que tienen entre 2 y 9 trabajadores. Con ese mismo porcentaje (31%) tienen entre 10 y 49
personas en sus plantillas. Le siguen (23%) empresas que tienen entre 49 y 250 trabajadores. 
En cuanto al sector de la actividad, el 27% de las empresas están encuadradas en la División 8 “instituciones
financieras, seguros, servicios a empresas y alquileres, mismo porcentaje (27%) las incluidas en la División 6
“comercio, restaurantes y hospedaje, reparaciones”. Le siguen con un 23%, las pertenecientes a la División 4 “otras
industrias manufactureras”. 














"Colaboramos

con la
Administración
en concienciar a

las empresas
sobre las

bondades de  la
FP Dual"



PROYECTO FOCOMAR
El objetivo de este Programa  es mejorar la posición de las pymes y micro pymes del sector turístico a través
de la incorporación de la innovación en su estrategia empresarial; icrementar, mediante el asesoramiento, su
número de proyectos de innovación para el desarrollo de nuevos productos y servicios, la mejora de procesos
productivos, y la internacionalización de las pymes turísticas;  mejorar las capacidades de absorción de
conocimientos de las pymes;  impulsar la innovación desde la demanda, mediante el asesoramiento en la
búsqueda de soluciones innovadoras. Las actuaciones se dirigen hacia la orientación sobre las necesidades
específicas de las empresas, mediante el desarrollo de una metodología mixta de diagnóstico, apoyo en el
proceso de implantación de soluciones y difusión del conocimiento. 

El programa se materializa a través de las siguientes acciones de apoyo a la empresa: 

    
          Fase I: Diagnóstico de competitividad turística: la Cámara realizará un diagnóstico de la empresa
sobre diferentes áreas estratégicas y sus posibilidades de mejora. Año 2022.

         Fase II:implantación de mejoras. Año 2022.

La cuantía de las ayudas económicas a otorgar con cargo a esta convocatoria es de 70.000 €, siendo el
presupuesto máximo elegible por empresa de 7.000 €, que será prefinanciado en su totalidad por la empresa
beneficiaria y cofinanciado por FEDER al 80%, por lo que la cuantía máxima de ayuda por empresa será de
5.600 €. Siendo atendida 10 empresas. 

Al finalizar el año, concluyó la Fase I de diagnósticos y Fase II de implantación, quedando los objetivos
marcados en: 

FASE I. DIAGNOSTICO FASE II. INCENTIVOS

SOLICITUD EMPRESAS ATENDIDAS: 10
  

  IMPLANTACION EMPRESAS: 9 
  

DIAGNOSTICOS   EMPRESAS REALIZADOS : 10
  

PROGRAMA DE COMPETITIVIDAD TURÍSTICA



PROYECTO FOCOMARESPAÑA EMPRENDE-FORMACIÓN

Este Programa se puso en marcha en 2022 y está financiado por el Fondo Social Europeo en un 80% en la
región de Andalucía y cofinanciado por la Cámara de Comercio de Huelva en un 20%.

El objetivo de este proyecto se centra en detectar las necesidades formativas de las/los beneficiarias/os de la
actuación (emprendedoras/es y empresarias/es) con el fin de ofrecerles acciones formativas concretas que
permitan mejorar sus competencias emprendedoras y empresariales para fomentar el autoempleo y la actividad
empresarial.

Todas estas acciones que pueden ofrecer las Cámaras de Comercio a los emprendedores y empresas de su
demarcación son reforzadas por un conjunto de acciones transversales ejecutadas por la Cámara de Comercio
de España y cuya realización repercute a nivel nacional.

El presupuesto ejecutado del programa en 2022 fue de 53.863,50 euros y 50 personas se beneficiaron de
acciones formativas online de 150 horas de duración en las siguientes temáticas: Fiscalidad para autónomos,
Fiscalidad para la empresa, Contabilidad, Marketing digital, Gestión de equipos de trabajo, Cómo hacer un plan
de negocios práctico, Conmercio Internacional, Informática Básica y Trámites con la Administración, Gestión
Contable-Contaplus, Gestión Laboral-Nominaplus, E-Commerce-Venta online, Creación de Página Web con
WordPress, entre otras.  

En el mes de junio participamos en la Feria del Empleo celebrada en Huelva al objeto de dar a conocer el
programa a los distintos colectivos.



PROYECTO FOCOMARCOMERCIO EXTERIOR

A lo largo de 2022 se legalizaron documentos de carácter mercantil de las empresas para la
gestión de sus operaciones comerciales internacionales:

· Se emitieron un total de 1.124 certificados de origen, 65 legalizaciones de documentos
comerciales (facturas, packing list, etc) y 17 certificaciones relativas al comercio internacional de
las empresas de Huelva tales como certificados de pertenencia al censo, certificados de libre
venta, etc.

· Resolución de consultas, presencial o telefónicamente, relativas a la documentación y operativa
de comercio internacional, sobre certificados de origen y cuadernos ATA .

· Actualización a los efectos de tramitación del alta o en su caso la renovación del expediente
de Registro de Firmas habilitado para la expedición en favor de las empresas de certificados de
origen y otros documentos de comercio exterior.

Durante este ejercicio, ha aumentado el número de empresas que utilizan la plataforma de
trámites que permite a las empresas la solicitud y obtención de certificados de origen digitales.
Los certificados de origen se pueden solicitar de forma presencial en la Cámara de Comercio a
la que pertenece la empresa o a través de la plataforma 'de trámites'. De esta manera, el
exportador puede optar por obtener los certificados por la vía tradicional o por la vía
exclusivamente digital. La digitalización del servicio de expedición de certificados de origen
contribuye a facilitar esa gestión con mayor comodidad.



PROYECTO FOCOMARCOMERCIO EXTERIOR (CATÁLOGO DE EXPORTADORES)

El Catálogo de Exportadores de Huelva es un repertorio online actualizado que recopila
información relevante de más de 100 empresas exportadoras onubenses sirviendo como
herramienta para facilitar contactos comerciales. Esta edición del Catálogo de Exportadores de
Huelva ha sido llevada a cabo gracias al patrocinio de nuestros sponsors: Autoridad Portuaria de
Huelva, Fundación Caja Rural del Sur, Atlantic Copper y Diputación Provincial de Huelva.

En esta nueva edición se ha apostado por un formato online, accesible y permanentemente
actualizable. Su enlace se encuentra en la página y redes de nuestra Cámara y ha sido
compartido con organismos e instituciones en el exterior. El usuario puede acceder a todos los
contenidos del Catálogo tanto en castellano como en inglés.

La herramienta más potente de esta plataforma es el buscador de empresas. Mediante este
buscador, el usuario puede aplicar distintos filtros de búsqueda que le ayuden a localizar al
proveedor de bienes o servicios onubense que satisfaga sus necesidades comerciales. Pueden
cribarse, por ejemplo, por PYME/NO PYME, número de empleados (fijos y eventuales),
facturación, experiencia exportadora, destino de las exportaciones… con posibilidad de hacer
multi-selección. Es interesante también el buscador por sectores, que permite al usuario acceder
a todas las empresas que pertenecen a categorías de productos y servicios concretos. 

El Catálogo de Exportadores de Huelva ofrece también una sección con direcciones que puedan
ser de interés al usuario con intereses comerciales en nuestra provincia, una nota metodológica
explicativa y una sección de contacto.



PROYECTO FOCOMARPROGRAMA +45
La Cámara de Comercio de Huelva puso en marcha en 2022 el PROGRAMA 45+ dirigido a personas entre 45 y 60
años en búsqueda de empleo. Este programa está cofinanciado por el Fondo Social Europeo en un 80% y por la
Cámara en un 20%. Su objetivo es diseñar un itinerario formativo a la medida de estas personas que contribuya a
mejorar sus habilidades y competencias principalmente en el ámbito digital, con el objetivo de favorecer las
posibilidades de inserción laboral. El presupuesto ejecutado del programa fue de 97.017 euros y 200 personas fueron
formadas y asesoradas.

Orientación. El orientador define, a través de una entrevista personal, el perfil (cualificación profesional, nivel en
competencias digitales y competencias profesionales)y  formación en función de la actividad profesional del
participante. El orientador determinará, de forma conjunta con el participante, el itinerario a seguir y la formación
más adecuada a realizar en el marco del programa.

Formación en Competencias Digitales y Competencias Profesionales. Tras la primera fase de orientación y para
facilitar la empleabilidad del participante, el programa ofrece formación en competencias digitales y profesionales.
La Cámara realizó durante 2022 formación en modalidad on-line, con duración de 100 horas, de las siguientes
temáticas: Celador Sanitario, Atención a Personas Dependientes en Domicilio, Conserje/Recepcionista, Monitor de
Comedor, Limpieza Hospitalaria, Trabajo en la Nube, Informática Básica y Trámites con la Administración,
Teleasistencia, Gestión Contable-Contaplus, Gestión laboral-Nóminaplus, E-Commerce-Venta online, Cocina Creativa
y de Autor, Excel básico, Creación de Página Web con WordPress, Gestión de Almacén, Logística y Stock, Gestión y
Atención al Cliente, Tratamientos Estéticos Integrales etc…

Reconversión. Se mejoran herramientas para enfrentarse al mercado de trabajo (elaboración /actualización del
curriculum, simulación de entrevistas de selección de personal, etc), favoreciendo así las posibilidades de reinserción
en el mercado de trabajo.

En el mes de junio
participamos en la Feria
del Empleo celebrada en
Huelva al objeto de dar a

conocer el programa a
distintos colectivos.



Cámara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y
Navegación de Huelva

C/La Fuente 5. 21004 Huelva
Tlf. 959 540126

www.camarahuelva.com


