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INFORME - PROPUESTA DE INICIO DEL EXPEDIENTE DE
CONTRATACION PROGRAMA TALENTO 45+ HU- 02/2025

CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE DOCENCIA PRESENCIAL PARA
EL DESARROLLO DEL PROGRAMA TALENTO 45 +, COFINANCIADO POR

EL FSE, PARA LA ANUALIDAD 2025.

1. INTRODUCCION.

La Camara de Comercio de Huelva (en adelante, la Camara) es una
corporacion de Derecho Publico con personalidad juridica y plena capacidad de
obrar para el cumplimiento de sus fines, y se configura como 6rgano consultivo

y de colaboracién con las Administraciones Publicas.

La Camara de Comercio de Hueva no tiene la consideracion de poder
adjudicador. La presente licitacion se rige por lo dispuesto en el articulo 321 de
la LCSP.

En el Perfil del Contratante de la Camara y en la Plataforma de
Contratacion del Sector Publico los licitadores pueden acceder a las Normas
Internas de Contratacion, a los anuncios de licitacién, a la documentaciéon de las

licitaciones y a las adjudicaciones realizadas.

2. SOBRE LA NECESIDAD DE CONTRATAR.

El Programa “TALENTO 45+” se incluye en el Programa Operativo de
Empleo, Formacion y Educacion y Economia Social, y su objetivo basico es
ofrecer una accion directa al colectivo de personas en situacion de desempleo
con edad de 45 afios o0 mas (hasta 60 afios inclusive), adaptada a sus
capacidades, para que obtengan la formacion y/o la cualificacién necesaria que
mejor se adapte a los requisitos de las empresas, de manera que todo ello
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conduzca a la insercion laboral de las mismas. Los objetivos especificos,
necesarios para alcanzar el objetivo basico, son: mejorar las competencias
basicas del publico objetivo de esta actuacién, impulsar la formacion en
competencias digitales, incentivar la contratacion, mejorar la empleabilidad y
perseguir el cumplimiento de los principios horizontales de desarrollo sostenible,
igualdad de oportunidades y no discriminacion e igualdad entre hombres y

mujeres.

Para la ejecucién del Programa, la Camara de Espafia firma convenios
anuales de colaboracion con las Camaras territoriales en los que se especifica

la financiacion y objetivos del Plan.

El desarrollo del Programa TALENTO 45+ -anteriormente denominado
Programa 45+-, desde que iniciara su andadura en esta provincia, ha permitido
detectar cuales son las principales deficiencias y demandas del colectivo de
personas a las que va dirigido, lo que nos ha llevado a mantener una serie de
acciones formativas ejecutadas en ediciones anteriores asi como incorporar
nuevas a fin de que, determinados servicios que demandan las empresas, cuya
necesidad ha sido detectada, puedan ser prestados por las personas usuarias y

formadas en el programa.

Las empresas que presenten ofertas deberan ser capaces de responder
a las necesidades del programa asumiendo acciones de forma simultanea y agil.
Deberan, ademas, presentar sus propuestas de acciones formativas respetando
la carga lectiva de sesenta, noventa y/o ciento veinte horas cada una segun se

indica en cada una de ellas.

Las acciones formativas se iran planificando a lo largo de la anualidad en
funcién de las necesidades que se vayan detectando. Las acciones formativas
por realizar y el numero de alumnos por curso se ira decidiendo en funcién de
las necesidades, requerimientos de las personas interesadas y directrices de los

técnicos de la Camara.
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A continuacion, se sefalan las acciones formativas sobre las que, como
minimo, las empresas deberan presentar sus propuestas en modalidad
presencial, que, como se ha resenado, se iran desarrollando a lo largo de la
anualidad 2025 en funcién de las necesidades y demandas de los participantes
en el Programa Talento 45+, pudiendo darse el caso de no ser necesario ejecutar
ninguna o alguna/s de las acciones formativas previstas, o de realizarse otras
alternativas correspondientes a esas mismas areas, respetandose en todo caso

un maximo de veinticinco alumnos por accion formativa.

En definitiva, y a priori, las acciones formativas, teniendo siempre en
cuenta que, como se ha reiterado, la previsién sobre el numero de acciones
formativas estara finalmente determinada por las necesidades del programa, v,

por tanto, son susceptibles de sufrir variaciones, son las siguientes:

- Lote 1: Imparticion de DOS (2) acciones formativas de un total de 240

horas en el area de celador en instituciones sanitarias. Cada una de las

acciones formativas que, en su caso, se realicen, tendra una duracion de
120 horas.

- Lote 2: Imparticion de CUATRO (4) acciones formativas de un total de

360 horas en el area de conserje recepcionista y en el area de

recepcionista en centro médico. La oferta debera de contener al menos

una accion formativa que responda exactamente a cada uno de esos dos
titulos. Cada una de las acciones formativas que, en su caso, se realicen,

tendra una duracion de 90 horas.

No obstante, se prevé expresamente la posibilidad de realizar
trasvases de horas dentro de este lote, de forma que, si se detectara
con motivo de las demandas de alumnos la necesidad de realizar
mas acciones formativas de un area que de otra, pudiera priorizarse
la realizaciéon de mas de dos acciones correspondientes a esta area

mas demandada en detrimento de la otra sin que, en ningin caso, en
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total de niumero de horas de docencia en este lote pueda rebasar las
360 horas.

- Lote 3: Imparticion de CUATRO (4) acciones formativas de un total de

420 horas en el area siguiente: sistemas de gestion informatizadas para

ndéminas, facturacién y contabilidad (Contasol, Factusol y Nominasol) y

auxiliar administrativo. Cada una de las acciones formativas que, en su

caso se realicen en el area de gestion informatizadas para nominas,
facturacion y contabilidad tendran una duracion de 120 horas y en las
conducentes a la formacién como auxiliar administrativo tendran una
duraciéon de 90 horas, con lo cual, el numero de horas total previsto en el

area de gestion informatizadas para ndminas, facturacion y contabilidad

ascendera a 240 horas (caso de realizarse dos acciones formativas) y el
numero de horas total previsto en el area de auxiliar administrativo

ascendera a 180 horas (caso de realizarse dos acciones formativas).

No obstante, se prevé expresamente la posibilidad de realizar
trasvases de horas dentro de este lote, de forma que, si se detectara
con motivo de las demandas de alumnos la necesidad de realizar
mas acciones formativas de un area que de otra, pudiera priorizarse
la realizacién de mas de dos acciones correspondientes a esta area
mas demandada en detrimento de otras sin que, en ningun caso, en
total de niumero de horas de docencia en este lote pueda rebasar las
420 horas.

- Lote 4: Imparticion de DOS (2) acciones formativas de un total de 180
horas en el area de formador de formadores. Cada una de las acciones

formativas que, en su caso, se realicen, tendra una duracion de 90 horas.

- Lote 5: Imparticion de DOS (2) acciones formativas de un total de 180
horas en el area de corte y confeccion. Cada una de las acciones

formativas que, en su caso, se realicen, tendra una duracion de 90 horas.
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- Lote 6: Imparticion de CUATRO (4) acciones formativas de un total de

240 horas en el area de operador de maquinaria - accion formativa para

la capacitacion operador de maquinaria, incluyendo manejo de carretillas
elevadoras, camion plumo, plataforma elevadora, retroexcavadoras y
manipuladora telescopica-. Cada una de las acciones formativas que, en

su caso, se realicen, tendra una duracién de 60 horas.

- Lote 7: Imparticion de DOS (2) acciones formativas de un total de 120
horas en el area de obtencion del carnet C tedrico de conduccion de

camiones. Cada una de las acciones formativas que, en su caso, se

realicen, tendra una duracién de 60 horas.

La formacion objeto de esta licitacion se desarrollara en las instalaciones
del contratista, que, asimismo, aportara todos los medios materiales, técnicos y

humanos precisos para ello.
Se estima necesario contratar los correspondientes servicios de
formacion y ensefianza para alcanzar los fines descritos, segun se requiera en

los Pliegos.

3. INSUFICIENCIA DE MEDIOS.

De acuerdo con lo establecido en la letra f) del apartado 4 del articulo 116
en concordancia con la letra a) del apartado 3 del articulo 63 de la LCSP y en
relacion con la necesidad de realizar la contratacion del servicio que se requiere,
se pone de manifiesto la insuficiencia de los medios personales y materiales de
la Camara para ejecutar por si misma el Contrato, precisando de proveedores

externos capacitados técnicamente al efecto.

4. PROPUESTA DE INICIO DE EXPEDIENTE
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Por lo expuesto, la Gerencia de la Camara de Comercio de Huelva
propone la incoacion del expediente de contratacion del servicio del servicio de
1620 HORAS de docencia para el desarrollo de las acciones formativas del
Programa Talento 45 +, cofinanciado por el FSE 2970, (expediente Programa

Talento 45+ 02/2025), con el siguiente contenido:

e Objeto del Contrato: Prestacion del servicio de 1740 HORAS de
docencia para el desarrollo de las acciones formativas del Programa

Talento 45 +, cofinanciado por el FSE.

e Lugar de ejecucion: La ejecucion del Contrato se desarrollara en las

instalaciones del contratista.

e Duracioén: La duracion del contrato sera desde su formalizacién hasta el
31 de diciembre de 2025.

e Plazo de presentacidén de la oferta: Las proposiciones, junto con la

documentacion preceptiva, se presentaran en el Registro General de
Camara de Comercio de Huelva, en horario de 9:00 a 14:00 horas, en el
plazo de 15 dias naturales, a contar desde la fecha de publicacion en la

Plataforma de Contratacién del Estado.

e Valor estimado del contrato: El Valor Estimado del Contrato se
establece en 104.400 €, IVA no incluido.

e Presupuesto maximo de licitacion: El presupuesto maximo de licitacion
asciende a 126.324 € €, IVA incluido.

Se desglosa a continuacion:
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MAXIMO DE IMPORTE TOTAL IMPORTE TOTAL
LOTE CURSO CURSOS | HORAS/CURSO | MAX. HORAS | PRECIO/HORA MAX.SIN IVA MAX. IVA

1 Celador en instituciones sanitarias 2 120 240 60,00 € 14.400€ 17.424€
2 Conserje recepcionista y recepcionista centro médico 4 90 360 60,00€ 21.600€ 26.136 €

Sistemas de Gestion Informatizada para néminas,

3 facturacion, contabilidad y Auxiliar administrativo. 4 120y 90 420 60,00 € 25.200€ 30.492€
4 Formador de formadores 2 90 180 60,00 € 10.800 € 13.068 €
5 Corte y confeccion 2 90 180 60,00 € 10.800 € 13.068 €
6 Operador de maquinaria 4 60 240 60,00 € 14.400€ 17.424€
74 Carnet C tedrico de conduccion de camiones 2 60 120 60,00 € 7.200€ 8.712€
TOTAL 1740 104.400,00€ 126.324,00 €

e Procedimiento de adjudicacién: El contrato se adjudicard mediante

procedimiento abierto.

e Publicidad: En la Plataforma de Contratacion del Sector Publico y en el

Perfil del Contratante de la Camara de Comercio de Huelva.

e Prérrogas: No estan previstas prorrogas del Contrato.

o Financiacién o cofinanciaciéon: 69,64 % por Fondo Social Europeo
(FSE).

e Revision de precios: No.

e Subcontrataciéon: La actividad docente no se considera tarea critica del

Contrato por lo que el contratista podra subcontratar la actividad docente
en los términos del articulo 215 LCSP, siempre que se cumplan los
requisitos establecidos en los Pliegos.

e Modificacion: No se prevén modificaciones.

e (Cesion del contrato: No.

e Garantia provisional: No.

e Garantia definitiva: 5% del importe de adjudicacion.
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e Justificacion de la division en lotes (Art. 99.3 LCSP).

Procede la division en lotes de las acciones formativas a impartir por area
de conocimiento, garantizando la concurrencia y la correcta ejecucion del
contrato por parte de aquellos licitadores especialistas en la materia objeto
de cada lote. Cada lote puede ejecutarse de manera autonoma y funcional
sin afectar al resto.

e Criterios de adjudicacién: Los establecidos en el pliego de clausulas

administrativas particulares y en el pliego de prescripciones técnicas.

o Condiciones de solvencia econdmica, técnica o profesional: Las

establecidas en el pliego de clausulas administrativas particulares y en el

pliego de prescripciones técnicas.

e Clasificacion del Contratista: No es preceptiva.

5. APROBACION DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACION

De conformidad con lo anterior, se procede a la aprobacion del expediente

de contratacion en los términos expuestos.

En Huelva, a 20 de marzo de 2025

Responsable del Contrato y Con la aprobacién del Organo de
proponente del Contrato: Contratacion:
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