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INFORME - PROPUESTA DE INICIO DE EXPEDIENTE DE
CONTRATACION PROGRAMA “45+”/ HU — 03 /2022

- Contrato de servicios de docencia mediante plataforma de tele —
formacion para el desarrollo de acciones formativas del programa
“45+” cofinanciado por el FSE.

1.- ENTIDAD CONTRATANTE.

La Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de
Huelva (en adelante la Camara) es una Corporacion de Derecho Publico con
personalidad juridicay plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus
fines y se configura como organo consultivo y de colaboracion con las
Administraciones Publicas.

La Camara tiene establecida su sede institucional en la calle La Fuente
nimero 5 de Huelva, con CIF Q 2173001 E y teléfono 959 540 126.

En el perfil del Contratante de la Cdmara puede accederse a las Normas
Internas de Contratacion (NNII) que regiran el contrato que se informa y se
propone a continuacion:

(http://www.camarahuelva.com/perfil-del-contratante/)

De igual forma, por exigencias del principio de legalidad, en virtud de
acuerdo del Pleno de la Corporacion de fecha 15 de diciembre de 2021 y tras
revision de la asesoria juridica y el servicio de finanzas, dichas Normas
Internas de Contratacion se aplican con todas las adaptaciones necesarias
para el mayor respeto de la vigente normativa espafiola de contratacion
publica, Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
contenidas en el Documento de Condiciones y Requisitos de la Contratacién
que rige la presente contratacion

pag. 1 INFORME TECNICO PREVIO A LA CONTRATACION — ACCIONES FORMATIVAS MODALIDAD TELEFORMACION —
PROGRAMA “45+” - 2022



http://www.camarahuelva.com/perfil-del-contratante/

UNION EUROPEA émara émara

Fondo Social Europeo g : S
El FSE invierte en tu futuro de Comercio de Espaia Huelva

2.- ANTECEDENTES.

La Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de
Espafa articula el programa “45+” en el marco del Programa Operativo de
Empleo, Formacion y Educacion 2014-2020 (POEFE) el cual fue aprobado
por Decision de la Comision C (2015) 9273 final, de 17 de diciembre de
2015 y esté cofinanciado por el Fondo Social Europeo para el periodo 2014-
2020. La Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de
Huelva participa en el Programa “45+”.

El Programa “45+” se incluye en el Programa Operativo de Empleo,
Formacion y Educacion, y su objetivo basico es ofrecer una accion directa al
colectivo de personas en situacion de desempleo con edad de 45 afios 0 méas
(hasta 60 afos inclusive), adaptada a sus capacidades, para que obtengan la
formacion y/o la cualificacion necesaria que mejor se adapte a los requisitos
de las empresas, de manera que todo ello conduzca a la insercion laboral de
las mismas.

Los objetivos especificos, necesarios para alcanzar el objetivo basico son:
Mejorar las competencias basicas del pablico objetivo de esta actuacion.
Impulsar la formacién en competencias digitales.

Incentivar la contratacion.

Mejorar la empleabilidad.

Perseguir el cumplimiento de los principios horizontales de desarrollo
sostenible, igualdad de oportunidades y no discriminacién e igualdad entre
hombres y mujeres.

3. NECESIDAD DE CONTRATAR.

Sin embargo, la Camara de Comercio de Huelva no cuenta con plataforma
de tele-formacion propia, por lo que necesita la contratacion de este servicio
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con un proveedor que cuente, ademas, con un catalogo formativo sélido y
ajustado a las necesidades del Programa “45+” y, mas concretamente, a la de
su perfil de usuario.

La formacién podra ser de 50, 60 y 100 horas, de caracter muy practico,
vinculada a las necesidades de las personas desempleadas mayores de 45y
menores de 60 afos que buscan mejorar su empleabilidad.

La contratacion de los servicios de formacion y ensefianza en modalidad de
tele-formacion incluiran la plataforma de tele-formacion y su
correspondiente soporte, comprendiendo los contenidos formativos
asociados a distintas areas, asi como la tutorizacion, imparticion y evaluacion
de los mismos, todo ello para alcanzar los fines descritos y segun se requiera
en la documentacién que habra de regir el procedimiento.

De acuerdo con lo establecido en el apartado 1.1 a) del punto 1 del nimero
VII “Procedimientos de Adjudicacion” de las Normas Internas de
Contratacion de la Camara de Comercio de Huelva, asi como en la letra f)
del apartado 4 del articulo 116 en concordancia con la letra a) del apartado 3
del articulo 63 de la LCSP, en relacion con la necesidad de realizar la
contratacion del servicio que se requiere, se pone de manifiesto la
insuficiencia de medios personales y materiales de la Camara para ejecutar
por si misma el contrato, precisando de proveedores externos capacitados
técnicamente al efecto.

4. PROPUESTA DE INICIO DEL EXPEDIENTE.

Por lo expuesto, desde el equipo adscrito a la puesta en marcha y ejecucion
del Programa “45+” se propone la incoacion del expediente de contratacion
del servicio de formacion y ensefianza en modalidad de tele-formacion para
cubrir las necesidades de las personas participantes en dicho programa,
cofinanciado por el FSE, con el siguiente contenido:

- OBJETO DEL CONTRATO: la prestacion del servicio en
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modalidad de tele - formacion para cubrir las necesidades
formativas de las personas beneficiarias de la actuacion (con 45
afios y hasta 60) con el fin de ofrecerles acciones formativas
concretas que permitan mejorar sus competencias profesionales y
por tanto su empleabilidad. Incluye la plataforma de tele -
formacion y su correspondiente soporte, comprendiendo dicho
servicio los contenidos formativos asociados a distintas areas, asi
como la tutorizacion, imparticion y evaluacion de aquéllos.

- DURACION DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion albergara
el periodo comprendido entre la formalizacion del contrato y el 31
de diciembre de 2022; se contempla la posibilidad de una adicional
prorroga de un mes —hasta 31 de enero de 2023- si ello fuera
necesario para la mejor conclusion del Programa “45+”, siempre
que el Organismo Intermedio amplie el plazo de ejecucion de dicho
programa. Dentro del plazo previsto para la prestacion del servicio,
se establece un plazo parcial obligatorio maximo para la fase previa
de implantacion, disposicién de tutores necesarios y puesta en
marcha de las acciones formativas que sera de una semana a contar
desde la fecha de firma del contrato.

-FONDO CON CARGO AL QUE SE VA A EJECUTAR: 80%
Fondo Social Europeo (FSE); 20% Camara de Comercio y/o
aportacién por parte de otros organismos con los que, en su caso, se
convenie, fondos que seran de caracter nacional, en ningun caso de
origen europeo.

- PRESUPUESTO DEL CONTRATO: se establece como
presupuesto maximo del contrato a licitar la cantidad global de
CUARENTA MIL EUROS (40.000,00 €) sin incluir el IVA e
incluyendo todos los gastos que se originen para la adjudicataria como
consecuencia del cumplimiento de las obligaciones descritas en el
presente documento. No obstante, el presupuesto se formula en
precios unitarios, siendo el presupuesto unitario maximo hora /
formacion por alumno la cantidad de DOS EUROS (2,00 €) e
inestimado el nimero de horas/formacion. Todo ello, de conformidad
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con lo establecido y requerido en el Documento de requisitos y
condiciones - pliego de condiciones particulares y de prescripciones
técnicas.

- PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION: El contrato se
adjudicara mediante procedimiento general  “procedimiento
negociado reforzado con publicidad” regulado en el apartado VII
nimero 1 de las NNII de la Camara, al entenderse, en virtud del
principio de legalidad, que es el mas respetuoso con los principios y
exigencias de la LCSP, todo ello de conformidad con el acuerdo del
Pleno de la Corporacion de fecha 15 de diciembre de 2021 y las
indicaciones, en este sentido, realizadas por la asesoria juridica de la
Corporacion y su posterior revision, en idéntico sentido, por el
servicio de finanzas.

- NODIVISION EN LOTES: A los efectos establecidos en el articulo
116.4 g) de la LCSP, se hace mencion expresa de la NO division en
lotes del contrato ya que a nivel técnico el contrato debe ejecutarse en
bloque. Ejecutar por separado cada accion formativa puede conllevar
tener que contar con plataformas de tele-formacién diferentes. Ello
supone un aporte de informes y datos, que, aun ajustados a las
necesidades del programa, son propios de cada plataforma y, por
tanto, diferentes, generando una ejecucion del programa no
homogénea y aumentando el riesgo de incidencias futuras. Para
garantizar un correcto control y seguimiento de las acciones es
necesario que la ejecucién sea en blogue. Por este motivo, a fin de
facilitar la ejecucion del programa por parte de los técnicos se estima
procedente por el 6rgano de contratacion la no divisién del contrato
en lotes.

- CRITERIOS DE SOLVENCIA TECNICA O PROFESIONAL,
ECONOMICA Y FINANCIERA Y CRITERIOS QUE SE
TENDRAN EN CONSIDERACION PARA ADJUDICAR EL
CONTRATO, ASI COMO CONDICIONES ESPECIALES DE
EJECUCION: Los que se establezcan en el Documento de requisitos y
condiciones de la contratacion - pliego de condiciones particulares y de

pag. 5 INFORME TECNICO PREVIO A LA CONTRATACION — ACCIONES FORMATIVAS MODALIDAD TELEFORMACION —
PROGRAMA “45+” - 2022




* % UNION EUROPEA # /z
Fondo Social Europeo amara a:[[—[]l;e]i\g ra

El FSE invierte en tu futuro de Comercio de Espaia

prescripciones técnicas-, todo ello de conformidad con la normativa legal
de contratacion que resulta de aplicacion y las exigencias del Programa
6645+9’.

5. APROBACION DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACION-

De conformidad con lo anterior, se procede a la aprobacion del inicio del
presente procedimiento de licitacion en los términos expuestos.

En Huelva, a 5 de mayo de 2022.

Proponente del contrato

27292670L SOFIA  Fim
CABOT
(C:Q2173001E)

Sofia Cabot Orta
Responsable Programa “45+” — ejercicio 2022

Con la aprobacion del Organo de Contratacion

48929834W DANIEL  Firmado digitalmente por

48929834W DANIEL TOSCANO (R:

TOSCANO (R: Q2173001E)
Q21 73001 E) Fecha: 2022.05.05 08:47:16 +02'00'

Daniel Toscano Rodriguez
Presidente de la Camara de Comercio de Huelva
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