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INFORME TECNICO DE VALORACION DE LAS OFERTAS

CONTRATACION DE ACCIONES FORMATIVAS EN MODALIDAD DE PRESENCIAL
PARA CUBRIR LAS NECESIDADES DE LOS Y LAS PARTICIPANTES EN EL
PROGRAMA 45+, COFINANCIADO POR EL FSE, EN LA ANUALIDAD 2024.

Expediente PROGRAMA 45+ HU 03/2024.

OBIJETO

El presente documento tiene como objeto el andlisis y evaluacidn de las ofertas presentadas a la
licitacidn para el contrato de Servicios de acciones formativas en modalidad presencial para
cubrir las necesidades de los participantes en el programa 45+, cofinanciado por el FSE, en la
anualidad 2024, segun los criterios establecidos en el Pliego de Condiciones Administrativas y el
Pliego de Prescripciones Técnicas de la presente licitacién publica, cuya aplicacidn requiere juicio
de valor.

OFERTAS ADMITIDAS

e LOTE 1: CELADOR SANITARIO- CELADOR CONDUCTOR

NOMBRE DE LA EMPRESA CiF
STAFF CONSULTING GRUPO M, S.L. B72239130
BORAITA FORMACION B19556604
INAFE FORMACION Y EMPLEO S.L.U B21569496

e LOTE 2: CONSERJE RECEPCIONISTA Y DE LIMPIEZA DE SUPERFICIE Y MOBILIARIO EN
EDIFICIOS Y LOCALES

NOMBRE DE LA EMPRESA CIF

STAFF CONSULTING GRUPO M, S.L. B72239130
BORAITA FORMACION B19556604
zilr\zﬂn\:/;cl\llit E.OL!VIERCIALIZACION Y ASESORAMIENTO 872134554
INAFE FORMACION Y EMPLEO S.L.U. B21569496
AIMA FORMACION Y EMPLEO, S.L. B91652321
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e LOTE 3: COMPETENCIAS DIGITALES Y OFIMATICA, GESTION DIGITAL DE LA
EMPRESA EN EL AMBITO LABORAL (SOTFWARE FACTURAPLUS, NOMINAPLUS Y
CONTAPLUS) Y AUXILIAR ADMINISTRATIVO

NOMBRE DE LA EMPRESA CIF

STAFF CONSULTING GRUPO M, S.L. B72239130
BORAITA FORMACION B19556604
Ei:nl\:/;fhljis (SI.CE!VIERCIALIZACION Y ASESORAMIENTO B72134554
INAFE FORMACION Y EMPLEO S.L.U. B21569496
ANDALUZA DE FORMACION PLUS, S.L. B91292292

CRITERIOS DE VALORACION POR JUICIOS DE VALOR

Se valorardn segun juicio de valor aquellas ofertas que cumplan con los aspectos generales
mencionados en el articulo 2 del PPT y con los medios personales citados en el punto 3 del PPT
que se configura como obligaciones esenciales a los efectos del articulo 211.f) de la LCSP.

Segun lo especificado en el PCAP y en el PPT, la metodologia para valorar las propuestas
técnicamente seguin juicio de valor se basa en los siguientes criterios, siendo la ponderacién maxima
51 puntos:

o Adecuacion de los programas formativos y cuestionarios finales aportados a las
necesidades del programa, identificando objetivos (15 puntos)

o Presentacion de una metodologia docente que identifique claramente como se va a
trasladar la préctica profesional al aula (15 puntos)

o Calidad de los materiales, recursos ofrecidos, caracteristicas de las aulas e instalaciones
para el debido y correcto desarrollo de formacion tedrica y practica. Las aulas deberan
contar con recursos didacticos suficientes -con caracter general, pizarra, ordenadores,
candn e internet; con caracter particular, con los que sean precisos segun la
especialidad/materia del curso en cuestién - (21 puntos).

Para que una oferta pueda ser estimada serd necesario que la valoracién de la Memoria Técnica
alcance la puntuacidon minima de 25,5 puntos, que se corresponde con el 50% de lo exigido como

puntuacidn sujeta a juicio de valor, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 146.3 LCSP.

Las mejores ofertas presentadas de conformidad con los criterios aqui relacionados recibiran la
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maxima puntuacién. El resto serdn valoradas proporcionalmente.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

A continuacidn, se presentan los resultados de la evaluacidn de las ofertas presentadas. Se sefiala
la puntuacién obtenida por cada empresa en cada uno de los criterios mencionados en el punto

anterior y su correspondiente motivacion.
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NOMBRE DE LA EMPRESA

Adecuacién programas
formativos y
cuestionarios finales
{15 puntos)

Metodologia (15
puntos)

Calidad de medios
materiales (21
puntos)

PUNTOS |OBSERVACIONES

STAFF CONSULTING GRUPO M,
S.L.

10

15

17

42

La oferta formativa se ajusta a las necesidades que se solicitan en cuanto a la adecuacién
del programa, desglosandose en dos acciones formativas.

No se aporta modelo de cuestionarios finales.

No se desarrolla el desglose la carga lectiva de los contenidos de las acciones formativas.
No se describen medios materiales sanitarios para trasladar la préctica profesional al
aula.

Si se especifican caracteristicas del aula

BORAITA FORMACION

15

15

15

45 5

La oferta formativa se ajusta a una sola accién formativa con las necesidades del
programa, tanto en contenidos como en carga lectiva. Se aporta modelo de cuestionario
final.

No se describen medios materiales especificos sanitarios para trasladar la préctica
profesional al aula, centrandose en aportar los aspectos metodoldgicos de forma global.
No se realiza descripcién detallada del aula, sélo de los materiales que se aportan a la
misma.

INAFE FORMACION Y EMPLEO,
S.L.U.

15

15

21

51

La oferta formativa se ajusta a las necesidades que se solicitan en cuanto a adecuacion
del programa y carga lectiva idonea, desglosandose en dos acciones formativas (una de
celador sanitario, otra de celador conductor).

Se aportan modelos de cuestionarios finales.

Se describe y especifica todo cuanto se refiere a las aulas y al material de caracter general.
Se aportan numerosos materiales sanitarios especificos (camillas, material clinico, sillas
de ruedas, goteos, sondas, andadores...etc.) para trasladar la practica profesional al aula.
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La oferta formativa se ajusta integramente a las necesidades que se indican en el pliego
en cuanto a adecuacién del programa; la carga lectiva de las dos acciones formativas, que
aparece desglosada, es idonea. La metodologia docente es idénea.

Se aporta modelo de cuestionario finales.

Se describe y especifica todo cuanto se refiere a las aulas y al material de caracter general.
Se aportan numerosos materiales especificos; en concreto, para el de limpieza,
aspiradoras, carros de limpieza, carros de transporte, distintos tipos de mopa, tubos
telescopicos, codo articulado y un largo etcétera para trasladar la practica profesional al
aula. En cuanto al que se utilizard en el curso de conserje, se aportan centralitas
telefonicas, teléfonos, formularios de registro telefénico, cintas de embalaje, hojas de
firmas, calculadoras, etc.

AIMA FORMACION Y EMPLEO,
S.L.

15

15

17

47

La oferta formativa se ajusta a las necesidades en cuanto a adecuacién del programa, y
la carga lectiva es idonea.

Se aportan modelos de cuestionario finales

La descripcion de los materiales no permite concluir si existe aula y material para todos
los alumnos o solamente para 15 (cifra que se consigha como “minimo”, no
identificdAndose el maximo y por tanto desconociéndose si, en todo caso, alcanzara los 25
alumnos con los que se podria realizar la accién formativa).

Se describe material general del aula.

En cuanto a los materiales especificos, se alude exclusivamente a recursos visuales y a
una carretilla elevadora, que es el material especifico que se describe/aporta tanto en el
curso de conserje como en el de limpieza.
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LOTE 3: COMPETENCIAS DIGITALES Y OFIMATICA, GESTION DIGITAL DE LA EMPRESA EN EL AMBITO LABORAL (Software

facturaplus, nominaplus y contaplus) y AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Adecuacién programas
formativos y Calidad de medios
cuestionarios finales | Metodologia (15 materiales (21
NOMBRE DE LA EMPRESA (15 puntos) puntos) puntos) PUNTOS |OBSERVACIONES

- La oferta formativa se ajusta a las necesidades en cuanto a la adecuacion del programa

indicandose carga lectiva global del curso, no asi la de cada contenido.

STAFF CONSULTING GRUPO M, 10 15 17 42 - No se aporta modelo de cuestionarios finales.

S.L. - Se detallan recursos generales del aula (sillas, mesas, pizarra, cafion...) y entre los
recursos didécticos especificos se alude a un software.

- La oferta formativa se ajusta a las necesidades del programa en dos de las acciones
propuestas, no asi en el de gestion laboral de la empresa (contaplus, facturaplus,
nominaplus) toda vez que el contenido que se propone se refiere a cuestiones de
ciberseguridad, marketing digital y otra serie de contenidos ajenos a la gestion laboral en
la que, de forma especifica, se incide en el PPT y no se contemplan los solicitados.

BORAITA FORMACION 10 15 15 40 o

- Se aportan modelos de cuestionarios finales.

- No se realiza descripcién detallada del aula (caracteristicas, capacidad, ubicacién...} solo de
los materiales que se aportaran a la misma, entre los que se incluye un ordenador por
alumno.

- La oferta formativa responde a las necesidades del programa; no se indica carga lectiva
global ni de sus contenidos.

FORMACION o

= No se aporta modelo de cuestionarios finales.

COMERCIALIZACION'Y 7 15 4 26 - La capacidad de las aulas no alcanza el nimero maximo de alumnos por accién formativa

ASESORAMIENTO CAMARINAL,

s al admitir un maximo de 15 alumnos cuando las acciones formativas podran realizarse
con 25 alumnos.

- Sise describen algunos materiales del aula de caracter general.

- La oferta formativa se ajusta integramente a las necesidades que se indican en el pliego

INAFE FORMACION Y EMPLEO, 15 15 o - en cuanto a adecuacién del programa; la carga lectiva de las acciones formativas, que
S.L.U. aparecen desglosadas, es idonea. La metodologia docente es idénea.
- Se aportan modelo de cuestionario finales.
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Se describe y especifica todo cuanto se refiere a las aulas y al material de caracter general
{incluyendo, ademds de los de caracter minimo, otros como USB y maletin-porta
documentos).

Se aportan materiales particulares (software especifico para cada tipo de accién
formativa y un pc para cada persona participante y para el docente, ademds de
calculadoras y archivadores para la accién “auxiliar administrativo”)

ANDALUZA DE FORMACION
PLUS, S.L.

15

10

15

40

La oferta formativa responde a las necesidades del programa, indicandose carga lectiva
global y de contenidos.

Se aportan modelos de cuestionarios finales.

En cuanto a la metodologia, se alude a lo largo de la propuesta al ambito sanitario y al
operador de almacén, ajenos al ambito de este procedimiento.

La descripcién de los materiales no permite concluir si existe aula y material para todos
los alumnos o solamente para 15 (cifra que se consigna como “minimo” de capacidad del
aula, no identificindose el maximo y por tanto desconociéndose si, en todo caso,
alcanzard los 25 alumnos con los que se podria realizar la accion formativa) o de 16 en
cuanto a los materiales especificos, toda vez que se indica la cifra de 16 equipos (pc) por
ejemplo en la accién formativa “Ofimatica en la nube: Google drive”.

Si se describen algunos materiales del aula de caracter general
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La puntuacion maxima que se puede obtener seglin los criterios cuya aplicacién

requiere juicio de valor es de 51 puntos, sobre un total de 100 puntos.

Para que una oferta pueda ser estimada serd necesario que la valoracion de la Memoria

Técnica alcance la puntuacién minima de 25,5 puntos, que se corresponde con el 50%

de lo exigido como puntuacidn sujeta a juicio de valor, de conformidad con lo dispuesto

en el articulo 146.3 LCSP.

Después del andlisis de todas las propuestas y su valoracidon segun los criterios
establecidos y detallados anteriormente, la puntuacion obtenida por cada empresa se

muestra en la siguiente tabla:

CAMARINAL, S.L-LOTE 3

NOMBRE DE LA EMPRESA CIF Puntuacion
INAFE FORMACION Y EMPLEO, S.L.U.-LOTE 1 B21569496 51
BORAITA FORMACION -LOTE 1 B19556604 45
STAFF CONSULTING GRUPO M, S.L-LOTE 1 B72239130 42
INAFE FORMACION Y EMPLEO, S.L.U.- LOTE 2 B21569496 51
AIMA FORMACION Y EMPLEO, S.L.- LOTE2 B91652321 47
BORAITA FORMACION -LOTE 2 B19556604 45
STAFF CONSULTING GRUPO M, S.L-LOTE 2 B72239130 44
Z,(:RM“::::;C:\: gin:likoiléuz.lzmlou Y ASESORAMIENTO B72134554 315
INAFE FORMACION Y EMPLEO, S.L.U.- LOTE 3 B21569496 51
STAFF CONSULTING GRUPO M, S.L-LOTE 3 B72239130 42
BORAITA FORMACION -LOTE 3 B19556604 40
ANDALUZA DE FORMACION PLUS, S.L. - LOTE 3 B91292292 40
FORMACION COMERCIALIZACION Y ASESORAMIENTO B72134554 26

Lo que se pone en conocimiento de la

esa de Contratacion a los efectos oportunos.



