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MEMORIA DEL PRESUPUESTO ORDINARIO DE INGRESOS Y
GASTOS DE LA CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y
NAVEGACION DE HUELVA PARA 2024

1.- CONSIDERACIONES PREVIAS

En la elaboracion de este presupuesto se han tenido en cuenta la normativa de
ambito nacional y autondmico aplicable a las Camaras de Comercio, concretamente lo
establecido en la ley 4/2014 Basica de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacion de Espafia y en la Ley 4/2019 de Camaras Oficiales de Comercio,
Industria, Servicios y Navegacion de Andalucia.

En cuanto a la normativa contable, se mantienen algunas previsiones de la Orden de
30 de enero de 1981 del Ministerio de Economia y Comercio, en la que se regula el
Régimen de contabilidad aplicable a las CaAmaras de Comercio, ya que segun lo regulado en
la cldusula derogatoria de la Ley 4/2014, “Quedan derogadas todas las disposiciones de
igual o inferior rango que se opongan a lo establecido en esta Ley”, y a dia de la fecha de
elaboracion de este presupuesto, no existe ninguna otra horma que se oponga ni que regule
este aspecto.

Se ha tenido en cuenta la separacion en la contabilidad de los ingresos procedentes
de las actividades desarrolladas en virtud de una funcién pablico administrativa de las
previstas en la normativa antes citada y de las actividades privadas desarrolladas por la
Camara de Comercio de Huelva, indicandose en el titulo del capitulo presupuestario si se
trata de una funcion pablica o privada.

De esta manera tienen caracter de ingreso por el desarrollo de funciones publico
administrativas, las partidas presupuestarias incluidas en los capitulos 702.01 Servicios
prestados y 702.04 Gestion de proyectos publicos. Teniendo la consideracion de privados
los ingresos incluidos en las partidas 702.02 Otros ingresos privados y 702.03
Patrimoniales. En cuanto al apartado de gastos también se presentan cuentas separadas en la
contabilidad referidas a las partidas de cada proyecto con imputacion directa al desarrollo
de la accion, en funcion a su naturaleza publica o privada. En lo relativo a los gastos
generales como el caso del gasto de personal, se realizan imputaciones extracontables con
la asignacion de lo partes horarios de cada persona en funcion a la dedicacion a cada
proyecto, pudiendo conocerse el porcentaje de tiempo empleado en cada funcién por parte
de cada empleado.
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2.- INGRESOS
CAPITULO 702 EL RECURSO CAMERAL NO PERMANENTE

En este capitulo se recogen aquellos ingresos que la Camara genera por la gestion de
su patrimonio y por el desarrollo de actividades de caracter publico-administrativo o
privadas, asi como por las subvenciones recibidas para el desarrollo de programas
especificos, que en su mayor parte estan relacionados con intereses generales del comercio,
la industria o la navegacion.

Segun lo previsto en el articulo 35.4 de la Ley 4/2014, y en el 42,1 d de la Ley 4/2019 se
establece la obligatoriedad de llevar “una contabilidad diferenciada en relacion con sus
actividades publicas y privadas, sin perjuicio de la unicidad de cuentas anuales”, a efectos
préacticos y a falta de otra regulacion que desarrolle este articulo y teniendo en cuenta lo
establecido en la anteriormente citada Orden de 30 de enero de 1981 relativa al régimen de
contabilidad, se procede a abrir nuevas cuentas donde se recogeran las previsiones de
ingresos procedentes de actividades que en principio sean considerables como privadas.

En relacion con nuestra condicion de Corporacion de Derecho Publico, a dia de la fecha no
tenemos ninguna encomienda ni funcion pablica de las previstas como posibles en la ley
andaluza de Camaras en su articulo 6 de la Ley 4/2019.

A continuacion, se analiza cada una de las partidas:
702.01.-SERVICIOS PRESTADOS.

701.01.01 Certificaciones.- En 2024 se estiman puedan alcanzar los 60.000 €,
siguiendo la dindmica de ingresos por este concepto del ejercicio de 2023.

701.01.02 Venta de impresos.- Siguiendo la tendencia de los ultimos afios se
estiman unos ingresos de 2.500 €

702.02.- OTROS INGRESOS PRIVADOS

En este apartado se incluyen los ingresos de caracter privado procedentes de
diversas actividades promovidas por la cAmara

702.02.02.-Ingresos por cursos y seminarios. - Procedentes de la gestion de los cursos por
el departamento de formacién como actividad privada.

702.02.04 Otros ingresos por patrocinios y servicios varios. - En esta partida se incluyen
otros servicios no concretados pero que se preve se puedan producir a lo largo del afio
como realizacion de informes o estudios o de otro tipo no considerados o a priori
cuantificables, de la misma manera se incluyen patrocinios como el del evento de la Noche
de la economia que viene patrocinando la empresa cepsa desde hace dos afios.
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702.02.08 Centro Innovador de productos de gama alta.Se han mantenido en 2024 las
rebajas de alquiler aprobadas en 2023, al objeto de colaborar con el mantenimiento de la
actividad de la empresa arrendadora de las instalaciones, dado su caracter estratégico e
innovador para la economia provincial.

702.02.09.- Cuotas voluntarias.- Segun lo previsto en el articulo 19.c) de la Ley 4/2014
las camaras dispondran de ingresos por las aportaciones voluntarias de las empresas, la
Unica cuota confirmada por este concepto asciende a 110 €.

702.02.12 Club Céamara.- Se confirma la renovacion de los patrocinadores del Club en las
condiciones del afio 2023, en el afio anterior se han ido incorporando nuevas empresas con
el consiguiente pago de cuota, a cierre de 2023 el club cuenta con 18 socios y 5
patrocinadores, lo que supone unos ingresos de 109.300 €.

702.02.13 Convenio Ayuntamiento.- Se ha negociado la renovacion del convenio de
formacion firmado en 2022 y 2023 por importe de 60.000€.

702.03.- INGRESOS PATRIMONIALES

7020301.- Intereses, depdsitos c/c y recargos ejecutiva.- No se contemplan cantidades
relevantes por este concepto, teniendo en cuenta las politicas retributivas de las cuentas
corrientes de las entidades bancarias.

Al no contemplarse cobros de cuotas en via ejecutiva tampoco se produciran ingresos por el
concepto recargo de ejecutiva

7020304 Renta de bienes inmuebles.- Se prevé un aumento de los ingresos por este
concepto con la entrada en funcionamiento del coworking digital La Nao, no obstante estos
ingresos ya estan contemplado en el presupuesto extraordinario plurianual aprobado para la
construccion del mismo por lo que no se incluyen en este presupuesto. Unicamente se
contempla minimas cuantias por alquiler de las salas de la sede.

70204.-GESTION DE PROYECTOS PUBLICOS

Este apartado incluye proyectos que cuentan con la co-financiacion de diferentes
iniciativas comunitarias, o de otros organismos como FEDER-CAMARAS, Fondo Social
Europeo o Consejerias de la Junta de Andalucia, asi como de cualquier la aportacion de
cofinanciaciones de los proyectos comprometidas mediante convenio por entidades locales.
Por tanto, todos los ingresos contemplados en este capitulo son los previstos en la funcion
publico administrativa desarrollada por la Camara de Comercio de Huelva

702.04.01 Plan Integral de Cualificacion y Empleo PICE.- Al empezar en 2024 un nuevo
periodo operativo de gestion de fondos comunitarios, se dispone de presupuesto suficiente
para aumentar las previsiones respecto a afios anteriores. No obstante, se realizan
previsiones muy similares a las que hemos venido desarrollando en los ultimos afos.
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Es de destacar que lo que si cambian en este nuevo periodo operativo son los porcentajes de
cofinanciacion que se debe aportar al proyecto, pasando del 91.8 % que anteriormente
financiaba el del fondo social europeo al 69,64 % a partir del 2024. Con lo cual la
cofinanciacion a aportar por la Camara es del 30,36 %. Esta aportacion la realizara la
Diputacion provincial de Huelva en base al convenio de cofinanciacién negociado, estos
porcentajes son aplicables a todos los proyectos presentados por mediacion de la Cdmara de
Comercio de Espafia al Fondo Social Europeo (FSE).

702.04.03.- FP Dual.- No se prevé renovacion para 2024.

702.04.05 Innocamaras; 702.04.06 TIC Camaras; 702.04.09 Ciberseguridad;702.04.15
Sostenibilidad

En el nuevo periodo operativo de fondos FEDER negociado por la Camara de Comercio de
Espafia, se produce una novedad muy importante de cara a la justificacion de las
subvenciones de los proyectos Inno camaras, Tic Camaras, Turismo, Ciberseguridad y
sostenibilidad, como es la aplicacion del procedimiento de justificacion simplificada que
sustituye al coste real, por lo que no sera necesario presentar facturas para el cobro de la
subvencidn sino acreditar el cumplimiento de los objetivos marcados en base a lo que se
denomina indicadores de cumplimiento. Con este nuevo sistema de justificacion tanto la
elaboracion de los presupuestos como su justificacion se simplifica notablemente. En el
caso de los presupuestos los indicadores de cumplimiento y las cuantias son las que se
reflejan en el siguiente cuadro:

COSTE SUBVENCIQCOFINANC.|G. ESTRUC |COFINANC. COFINANC.

TOTAL FEDER(85% 15% 4%| DIPUTACION EMPRESAS
INNOCAMARAS 48.075,00] 40.863,75| 7.211,25] 1.923,00 9.134,25[ 210.000,00|F.1=30 F.II=30 31500
TICCAMARAS 19.656,00] 16.707,60[ 2.948,40 786,24 3.734,64{ 105.000,00|F.1=15 F.II=15 15750
SOSTENIBILIDAD 36.432,00f 30.967,20] 5.464,80| 1.457,28| 6.922,08| 168.000,00|F.I=24 F.2=24 25200
CIBERSEGURIDAD 13.380,00] 11.373,00f 2.007,00 535,20 2.542,20| 40.000,00|F.I= 10 F.2=10 6000
TOTAL FEDER 117.543,00] 99.911,55| 17.631,45 4.701,72 22.333,17| 523.000,00

02.04.07.- Turismo.- Este proyecto no se incluye en la propueta de programas elaborado
por Camara de Esparia para el nuevo periodo operativo.

702.04.08.- Regularizacion por subvenciones en activos fijos.- Incluye el importe
correspondiente a la regularizacion de la subvencion para la construccion del Centro
Innovador de productos agroalimentarios por la amortizacion dotada.

702.04.11 Plan Cameral de Internacionalizacion.- EI Plan Cameral para 2024 incluye un
programa previsto de actuaciones cofinanciadas por FEDER de los cuales el 80 % esta co
financiado por FEDER.
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702.04.12 Plan de emprendimiento Espafia Emprende.- Programa del FSE la
convocatoria de la anualidad 2024 contempla un coste del proyecto de 53.844 € con una
subvencion del FSE de 37.496,96¢€.

702.04.13 Cofinanciaciones de programas.- Se ha negociado un convenio con la
diputacion provincial de Huelva por el cual esta se compromete a aportar la cofinanciacion
publica nacional de los siguientes proyectos, PICE, 45+, Espafia Emprende, tic cAmaras,
inno camaras, ciberseguridad, sostenibilidad y PIP.

702.04.15.- Sostenibilidad. - Proyecto de asesoramiento en materia de sostenibilidad
medioambiental. (ver cuadro de la cuenta 702.04,.05 y siguientes.

702.04.17.- Oficina acelera Pyme.- Proyecto al que se incorporé esta camara en el 2022
que ha dado buenos resultados, con subvencién de feder al 80% se repite presupuesto para
2024 ampliandose con un técnico mas.

702.04.18 Programa 45+.- Programa del FSE que se justifica al igual que el pice por
justificacion simplificada en funcion de los objetivos alcanzados siendo cofinanciado por
fondo social europeo a través de Camara de Espafia y por la diputacion provincial de
Huelva.

702.04.19 Formacion Emprendimiento.- Proyecto cofinanciado por el FSE y la
diputacion provincial.(ver cuadro resumen en la cuenta 702.04.05).

702.04.20 Aportacion para funciones publicas. — En 2023 se realiz6 una nueva propuesta
de distribucion provincial de los importes de esta subvencion de la Junta de Andalucia para
las funciones publico-administrativas de las cAmaras de Comercio de Andalucia, a dia de la
fecha se desconoce los criterios aplicados en este cambio de criterio, siendo el resultado
una disminucion de los fondos que le corresponden a esta camara

Se incluye a continuacion un cuadro resumen con los proyectos incluidos en el presupuesto
desglosando las subvenciones a solicitar, las cofinanciaciones a aportar por la Camara u
otras instituciones mediante la firma de convenios de cofinanciacion. Igualmente, y en el
apartado de gastos se indican las cantidades a abonar a Camara de Espafia por el concepto
del 4 % para gastos ejecutados por esta:

PROYECTOS COSTE SUBVENCIQ coFINAN. G.ESTRUC. |COFINANC. |AYUDAS INDICADORES
TOTAL FSE (69,64% 30,36% 4%|DIPUTACION|A EMPRESAS

PICE 288.086,00] 200.623,09| 87.462,91| 11.523,44 98.986,35 220

45+ 304.593,35] 212.118,81| 92.474,54| 12.183,73] 104.658,28 304

ESPANA EMPRENDE 53.844,00| 37.496,96| 16.347,04] 2.153,76 18.500,80

FORMACION EMPREND. | 123.750,00] 86.179,50| 37.570,50( 4.950,00 42.520,50 200

TOTAL FSE 770.273,35] 536.418,36| 233.854,99| 30.810,93] 264.665,92 724
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COSTE SUBVENCIJ COFINANC.|G. ESTRUC |cOFINANC. COFINANC.
TOTAL FEDER(85% 15% 4%| DIPUTACION EMPRESAS
INNOCAMARAS 48.075,00] 40.863,75] 7.211,25] 1.923,00 9.134,25| 210.000,00|F.1=30 F.11=30 31500
TICCAMARAS 19.656,00] 16.707,60] 2.948,40 786,24 3.734,64] 105.000,00F.1=15 F.11=15 15750
SOSTENIBILIDAD 36.432,00| 30.967,20| 5.464,80| 1.457,28 6.922,08| 168.000,00|F.I= 24 F.2=24 25200
CIBERSEGURIDAD 13.380,00| 11.373,00( 2.007,00 535,20 2.542,20| 40.000,00|F.I= 10 F.2=10 6000
TOTAL FEDER 117.543,00] 99.911,55| 17.631,45] 4.701,72| 22.333,17] 523.000,00
3.-GASTOS

603.-GASTOS DE PERSONAL

60301 Personal de Plantilla. - Esta partida incluye a todo el personal laboral de la Camara,
tanto el general como el adscrito a departamentos con partidas de justificacion propias
imputandose  extracontablemente los costes de personal en las liquidaciones
correspondientes a estos departamentos por los proyectos desarrollados.

En 2021 se acordd con el personal garantizar la subida de los sueldos acorde al IPC anual,
dado que no se habia realizado ninguna subida de sueldo en once afios (desde 2010).

Las previsiones de IPC son del 3,8 % que es el porcentaje aplicado para 2024.

60302.-Personal contratado y Eventual.- Se incluyen cuatro personas para proyectos de
innovacion, +45 y pice.

60303 Prevision Social.- Incluye el coste de los seguros sociales a cargo de la Camara para
el personal antes mencionado.

La plantilla prevista para 2024 esta compuesta por 16 personas.
604.- GASTOS DE LOCAL

6040101 a 6040109.- Siguiendo la politica de contencién del gasto y tras los recortes
realizados en los presupuestos de afios anteriores, los gastos incluidos en los siguientes
capitulos son los minimos necesarios para el funcionamiento de la Corporacion. Se prevé
un recorte importante de los costes de electricidad una vez estabilizados los efectos de la
guerra de Ucrania en los precios de la energia.

También se rebaja el presupuesto en reparaciones del edificio, al no estar prevista ninguna
actuacion al respecto.

604.03.01 a 604.03.07

Se crean nuevas partidas contables para incluir los gastos de funcionamiento del coworking
digital La Nao que entrara en funcionamiento a principio del 2024.
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Al no tener historico previo de esta instalacion se han realizado previsiones estimativas del
gasto.

605.- GASTOS DE MATERIAL

6050101 a 6050107.- Se sigue idéntico criterio que el empleado en el capitulo anterior en
cuanto a contencion de gasto. No obstante, las cifras son notablemente inferiores que en el
ejercicio anterior debido a la disminucion de las correspondientes a la dotacion para
amortizacion de inmovilizado, debido a la amortizacion total de gran parte del
inmovilizado.

606.- GASTOS DE RELACIONES PUBLICAS
Se mantienen las cifras del afio pasado.
607.- GASTOS DE PUBLICACIONES

En cuanto a las suscripciones de prensa se mantienen en niveles muy similares.

608.- GASTOS DE VIAJES

Se incrementan respecto al ejercicio anterior en 900 € debido a la prevision de mayor
movilidad para reuniones de proyectos.

609.- GASTOS DE FORMACION (Actividad Publica)

En esta partida se incluyen solo gastos procedentes de proyectos subvencionados y por
tanto encuadrados en las funciones publico administrativa de la Camara, los relativos a la
actividad privada se recogen en el nuevo capitulo abierto este afio con la numeracion y
denominacién siguiente 610.03 Gestion de proyectos privados.

609.01.01 FP Dual. Contiene las previsiones de contratacion de servicios externos para la
ejecucion del programa, los gastos del personal afecto al programa se recogen en el capitulo
603 de gastos de personal. Los ingresos que financian esta partida se contemplan en la
cuenta 702.04.03 del capitulo de ingresos

609.01.06 Plan Integral de Cualificacion y Empleo PICE, Contiene las previsiones de
contratacion de servicios externos para la ejecucion del programa, los gastos del personal
afecto al programa se recogen en el capitulo 603 de gastos de personal. Los ingresos que
financian esta partida se contemplan en la cuenta 702.04.01 del capitulo de ingresos.

609.01.18 Programa 45+ y 609.01.19 formacion emprendimiento Contiene las previsiones
de contratacion de servicios externos para la ejecucion del programa, los gastos del
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personal afecto al programa se recogen en el capitulo 603 de gastos de personal. Los
ingresos que financian esta partida se contemplan en la cuenta 702.04.18 y 702.0419
respectivamente del capitulo de ingresos.

610.- ESTUDIOS Y ASISTENCIA TECNICA AL COMERCIO

Este capitulo consta de tres apartados, en dos se recogen los gastos de proyectos de
funciones publico administrativa, son los incluidos en los apartados 610.01 Estudios y
asistencia al comercio interior y 610.02 Plan cameral para la exportacion y un tercer
capitulo donde se recogen todos los gastos relativos a proyectos de carécter privado, en el
apartado 610.03 Gestion de proyectos privados.

610.01 Estudios y asistencia al comercio y 610 02 Plan Cameral para la exportacion.- Al
igual que lo expuesto en los anteriores proyectos, en esta cuenta se incluyen las partidas de
los proyectos que se relacionan y que son objeto de contratacion externa, tales como
publicidad material del proyecto y otros gastos no realizados con medios propios, en cuanto
a los costes de personal imputado a los proyectos, se incluyen en la partida 603 Gastos de
personal, imputandose extracontablemente a cada proyecto mediante partes horarios la
dedicacion al mismo.

610.03.- Gestidn de proyectos privados. - Incluye dos partidas, una que recoge los gastos
para el desarrollo de las acciones del Club Camara y otra que incluye los gastos externos
del convenio de formacion suscrito con el ayuntamiento para reciclaje de personal en
desempleo o en riesgo de perder su puesto de trabajo.

611.- LONJAS, FERIAS Y EXPOSICIONES

El Centro Innovador de productos agroalimentarios (CIDPA) al estar en régimen de
alquiler, los gastos son asumidos por el arrendatario por lo que Unicamente se recogen las
partidas de comunidad que le corresponde a la cdmara y suministros abonados por la
camara pero repercutidos al arrendatario.

612.- GASTOS DE OTROS SERVICIOS
Se reduce el presupuesto en un 7%.
613.- CUOTAS A DISTINTOS ORGANOS

6130103 Cuota al Consejo Andaluz de Camaras. - Se incluye el 1 % del presupuesto
ordinario ingresos

6130104 Recogen las comisiones que nos cobra la Camara de Espafia por la firma de los
convenios de ejecucion de los proyectos (DECA) presentados a FEDER y a FSE segun los
calculos delo cuadro resumen presentado en el apartado de ingresos.
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614.- IMPUESTOS

En esta cuenta 614.01.01 Contribuciones y plusvalias se recoge el pago de contribuciones
correspondientes a la sede de la C/ La Fuente y al Centro Innovador de Productos
Agroalimentarios y se incluye como novedad las contribuciones del coworking digital La
nao de nueva adquisicion.

615.- GASTOS Y AMORTIZACIONES FINANCIERAS

Se incluye los gastos financieros por comisiones de Bancos teniendo en cuenta que sigue
activa la poliza de crédito firmada a finales de 2021 por importe de 120.000 € y la po6liza de
construccién del coworking digital La Nao hasta que recibamos la subvencion
correspondiente del feder y del ayuntamiento de Huelva.
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OTRA INFORMACION PARA INCLUIR EN LA APROBACION DE
LOS PRESUPUESTOS:

e Relaciéon de asociaciones, fundaciones y sociedades civiles y mercantiles en las que
participa directa o indirectamente esta Cdmara.

SURAVAL SRG 3.005,06 €
EXTENDA SA 2.644,45 €
CAMERFIRMA SA 2.938,00 €
CAJA RURAL DEL SUR 12.022,00€

e Retribuciones percibidas anualmente por la Secretaria y, en su caso la direccién
Gerencia:

Las retribuciones por categorias son las siguientes:

SUELDO COMPL.

BASE DE GRUPO
DIRECTOR GENERAL 3.381,08 1.352,42
SECRETARIA GENERAL 2.148,58 1.074,29
TECNICO 1 1.957,40 663,27
TECNICO 2 1.840,91 663,27
OFICIAL 12 1.724,37 663,27
OFICIAL 22 1.475,85 326,25
SUBALTERNOS 1.043,15 186,61
COMPLEMENTO ANTIGUEDAD 6% SUELDO BASE POR CADA TRIENIO

SUELDO ANUAL= (SALARIO BASE + ANTIGUEDAD)X15+ INCENTIVOS X12
Subida prevista para 2024 3,8%

Al nuevo personal contratado seguln el convenio de oficinas y despachos se le aplica lo previsto en
el convenio, afiadiendo la subida general aprobada.

PERSPECTIVA DE GENERO EN LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y GASTOS DEL EJERCICIO 2024.

La plantilla de la Camara de Comercio de Huelva estd compuesta a la fecha de aprobacion
de este presupuesto por 16 personas de las cuales, 9 son hombres y 7 mujeres, los salarios
estan fijados en funcion a la categoria profesional del puesto que desempefia existiendo
directivos, técnicos, administrativos y personal subalterno.

En cuanto a la cuantia no existe ninguna diferencia en cuanto al sexo ya que la retribucion
se fija por la funcién desarrollada (sueldo base y complemento de puesto)
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independientemente del sexo de la persona contratada, a esto se le afiade el complemento
personal de la antigliedad, en funcién de la fecha del contrato de trabajo.

La distribucién por categorias de puestos de trabajo es la siguiente:

Directivos.- 1 hombre y 1 mujer

Técnicos.- 4 hombres y 6 mujeres
Administrativos.- 3 hombres y ninguna mujer
Subalternos.- 1 hombre ninguna mujer

Entendemos que se cumple el principio de igualdad entre hombres y mujeres en cuanto al
namero de trabajadores.

En lo relativo a objetivos, medidas e indicadores, observamos menos representacion de
hombres en puestos técnicos, 4 hombres frente a 6 mujeres (la mitad), existiendo de manera
objetiva una mayor representacion de mujeres en puestos de decisién, por lo que pudiera
parecer gque este indicador deberia corregirse fomentando el acceso de hombres a puestos
técnicos. No obstante, no queda claro que este sea el espiritu de esta normativa por lo que
entendemos, salvo mejor criterio por parte de la administracion tutelante, que no es
necesario adoptarse ninguna medida correctiva, dandose por cumplido el principio de
igualdad aun existiendo cierto desequilibrio, en este caso en favor de la mujer.
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