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INGRESOS

CAPITULO TI2.-RECURSOS NO PERMANENTES
702.01Por Sexvicios Prestados de caracter publico

T702.01.01 Certificaciones/Inl. comerciales
702.01.06 Venta de Impresos

TOTAL 702.01 Servicios Prestados piblicos
702.02 Otros Ingresos privados

702.02.02 Ingresos por cursos, SCmnarios y olros patrocinios
702.02.04 Otros ingresos patrocinios y otros servicios
702.02.08 Centro Innovac.pdtos gama alta

T702.02.0% Cuoias voluntanias

T02.02.10 Mediacion Concursal y arbitraje

702.02.12 Club Camara

702,02.13 Convenio avuntamiento

TOTAL 702.02 Otros ingresos privados
702.03 Patrimoniales no piblicos

702.03.01 Intereses Depositos, ¢/c y recargos ejec.
702.03.04 Renta de bienes inmuebles e instalaciones

TOTAL 702.03 Patrimoniales privados
702.04 gestion proyectos pliblicos

702.04.01 Programa Integral de cualificacion y empleo PICE
702.04.03 FP Dual

702.04.05 Pyme innovadora

702.04.06 Pyme digital

702.04.07 Programas Turismo

702.04.08 Regularizacion subvenciones por activos fijos
702.04.09 pyme Cibersegura

702.04.11 Plan cameral de Internacionalizacion
702.04.12 Plan de emprendimiento Espafia Emprende
702.04.13 Cofinanciaciones de programas

702.04.15 pyme Sostenible

702,04,17 Oficina Acelera pyme

702.04.18 Programa 45+

702.04.19 Formacion Emprendimiento

702.04.20 Aportacion para funciones publicas
702.04.23 Kit Digital

702.04.24 Eures

702.04.25 Nexomar

TOTAL 702.04 Otros Conceptos de cardcter piblico
TOTAL CAPITULO 702 RECURSOS NO PERM
Diferencia

TOTAL INGRESOS

FSE
FSE
FEDER
FEDER
FEDER

FEDER
FEDER
FSE

FEDER
FEDER

PRESUPUESTOS PRESUPUESTOS

2025 2024
60.000,00 60.000.00
2.500,00 2.500.00
62.500,00 62.500.00
20.600.00 2.000.00
15.000,00 15.000.00
42.000.00 42.000,00
110,00 110,00
0,00 0,00
110.000,00 109.300.00
60.000,00 60.000.00
247.110,00 228.410,00
0,00 0,00
5.000,00 500,00
5.000,00 500,00
458.900,65 200.623,09
0,00 0,00
40.863,75 40.863,75
16.707,60 16.707,60
0,00 0,00
65.999,30 47.346,74
11.373,00 11.373,00
20.000,00 20.000,00
37.496,96 37.496,96
208.000,00 286.999,09
30.967,20 30.967,20
125.540,80 158.444,00
173.884,12 212.118,81
86.179,50 86.179,50
175.783,00 132.026,00
73.000,00
73.643,70
94.104,43 59.920,00
1.618.800,31 1.414.709,44
1.933.410,31 1.706.119,44
0,00 0,00]
1.933.410,31 1.706.119,44
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GASTOS

CAPITULO 03 GASTOS DE PERSONAL

603.01 Personal de Plantilla ws 2024
603.01.01 Sueldos (I35 mensualidades) 358.13895 346.882.82
603.01.02 Antigiiedad (15 mensualidades) 13937315 135.407.49
603.01.03 Complemento de grupo ( [2 mensualidades) 99.910.44 94.447.12
603.01.04 Otros conceptos 0.00
603.01.11 Indemnizaciones 50.000.00 0.00
TOTAL 603.01 Personal de Plantilla 647.422 54 576.737.43
603.02 Personal Contratado

603.02.01 Proyectos 161.059.03 133.995.50
TOTAL 603.02 Personal contrado y serv.ext. 161.059.03 133.995,50
603.03 Prevision Social

603.03.01 Seguros Sociales 231.082.29 203.750,76
603.03.02 Seguros de Accidentes 0.00 300,00
TOTAL 603.03 Prevision Social 231.082.29 204.050,76
TOTAL CAPITULO 603 GTOS PERSONAL 1.039.563,86 914.783,69
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CAPITULO 684 GASTOS DE LOCAL

2025 2024
604.01 No Invemtariahle
604.01.01 Limpacza 13.500,00 13.500.00
604.01.02 Conservacion v Reparacitn 2.100,00 2.000.00
604.01.03 Electricidad 7.000,00 7.000.00
604.01.04 Aguas 600,00 350.00
604.01.05 Ascensores 0,00 0.00
604.01.06 Seguro Multirriesgo 1.200,00 1.100.00
604.01.07 Dotacidn amortizacion del Local 16.711,30 40.589.45
604.01.08 Administracion 244 20 237.09
TOTAL 604.01 Gtos de local no inventariable 41.355,50 64.976.54
604.03 CWD LANAO
604.03.01 Limpieza La Nao 10.000,00 12.000.00
604.03.02 Conservacion y reparaciones La Nao 1.000,00 0.00
604.03.03 Electricidad 5.000,00 2.000.00
604.03.04Agua 300,00 300.00
604.03.05 Seguro multirricsgo 550,00 800.00
604.03.06 Dotacion amortizacion CWD 53.838,39 0.00
604.03.07 Comunidad 6.000,00 1.200.00
604.03.08 Telefonia CWD 1.500,00
604.03.09 Mantenimiento sistema informético CWD 300,00
TOTAL 604.03 CWD LANAO 78.488,39 16.300,00
TOTAL CAPITULO 604 GASTOS DE LOCAL 119.843,89 81.276,54
CAPITULO 605 GASTOS DE MATERIAL
605.01 No inventariable
605.01.01 Material de Oficina 2.500,00 1.500,00
605.01.02 Correos y Telegrafos 50,00 50,00
605.01.03 Telefénica 4.500,00 4.700,00
605.01.04 Mantenimiento maquinas oficina 0,00 0,00
605.01.05 Mantenimiento Sistema informatico 2.500,00 1.500,00
605.01.06 Dotacion amortizacion inmovilizado 143,84 1.968,71
TOTAL 605.01 Gastos de material no invent. 9.693,84 9.718,71
605.02.01 Mobiliario 0,00 0,00
605.02.02 Maquinas de oficina 0,00 1.700,00
605.02.03 Biblioteca 0,00 0,00
TOTAL 605.02 Gastos inventariable 0,00 1.700,00
TOTAL CAPITULO 605 GTOS DE MATERIAL 9.693,84 11.418,71
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CAPTIULO 606 GASTOS DE RELACIONES PUBLICAS

606.01.01 Actos y Recepciones
606.01.02 Representaciones

TOTAL CAPITULO 606 GTOS DE REL. PCAS
CAPITULO 607 GTOS DE PUBLIC.Y SUSCRIP.
60701 Publicaciones

607.01.01 Memoria ¢ informes Econdmicos
607.01.02 Otras Publicaciones

607.01.03 Publicidad

TOTAL 607.01 Gastos de Publicaciones

607.02 Suscripciones

607.02.01 Prensa
607.02.02 Publicaciones especializadas

TOTAL 607.02 Gastos de Suscripciones

TOTAL CAPITULO 607 GTOS DE PUBLICAC.
CAPITULO 608 GASTOS DE VIAJES Y ESTANCIAS
608.01 Viajes

608.01.01 Nacionales
608.01.02 Otros desplazamientos

TOTAL 608.01 Gastos de Viaje

TOTAL CAPITULO 608 GTOS DE VIAJES Y E.

PRESUPUESTO ORDINARIO DE INGRESOS Y GASTOS 2025

2.000.00

0.00
0.00
0.00

550,00
0.00

550,00

550,00

3.000,00
100,00

3.100,00

3.100,00

2024

2.500.00
2.000.00

4.500,00

0.00
0.00
0.00

0,00

600,00
0,00

600,00

3.000,00
100,00

3.100,00

3.100,00
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CAPTTULO 609 GASTOS DE FORMACION

609.01.0F Programa FP dual
609.01.02 Conferencias

609.01 03 Cursillos

609.01.06 PICE

669.01_I8 Programa 45 +

609.01.19 Formacion Emprendimiento

TOTAL CAPITULO 609 GTOS DE FORMACION

CAPITULO 610 ESTUDIOS Y ASIST.TCA

610.01 Est. y asistencia tca al comercio interior (piblico)

610.01.01 Plan competitividad comercio minorista
610.01.02 Innocamaras

610.01.03 Turismo

610.01.07 Programa Espafia emprende
610.01.08 TIC Camaras

610,01.09 Paem

610.01.12 Mediacién concursal
610.01.14 Ciberseguridad

610.01.15 Sostenibilidad

610.01.17 Oficina acelera pyme
610.01.18 Nexomar

610.01.19 Eures

TOTAL 610.01 Colaboracion Comercio interior
610.02 Plan Cameral para la exportacion (publico)

610.02.01 Acciones de Interés General FEDER
610.02.02 Acciones de Interés Especifico FEDER PIP

TOTAL 610.02 Plan cameral exportaciones

610.03 Gestion de proyectos privados

610.03.10 Mediacion concursal

610.03.12 Club Cémara

610.03.13 Convenios formacion privada

610.03 Gestion de proyectos privados

TOTAL CAPITULO 610 ESTUD.Y ASIST.TCA

CAPITULO 611 LONJAS FERIAS Y EXPO.

611.01.01 Lonjas, Ferias y Exposiciones
611.01.02 Centro Innovac. Pdtos gama alta

TOTAL CAPITULO 611 LONJAS FERIAS Y EX.

.06

0.0
195.000.00
75.000.,060
55.000.00

0.00
3.000.00
0,00
2.000.00
3.000.00
0,00

0.00
3.000.,00
3.000.00
§3.000.00
82.664.20
39.920,00

219.584.20

0,00
15.000,00

15.000,00

0,00
83.000,00
0,00
83.000,00

317.584,20

0,00
10.000,00

10.000,00
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2024

3.000,00
0,00

0.00
73.721,35
111.003,20
86.179,50

273.904.05

0,00
3.000,00
0,00
2.000,00
3.000,00
0,00

0,00
3.000,00
3.000,00
83.000,00
73.013,20
39.920,00

209.933,20

0,00
15.000,00

15.000,00

0,00
45.000,00
35.000,00
80.000,00

304.933,20

0,00
4.000,00

4.000,00
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CAPITULO 612 GASTOS DE OTROS SERVIC. 2025 o 22 ]
61201 .01 Foscopiadora [.700,00 1.300.00
612.01.02 Servicios de Transporte 100,00 100.00
612.01.03 Honorarios a profesionales 6.060,00 2 (W00
G12.01.04 Anditoria v asistencia extermna £5.000,00 9.600.00
612.01.05 Segmmo responsabilidad civil 0,00 0.00
612 01.07 Alguler ordenadores 0,00 4.500.00
TOTAL CAFITULO 612 GTOS OTROS SERV. 22.300.00 17.760.00

CAPITULO 613 CUOTAS A DISTINTOS ORGANOS

613.01.03 Consejo Andaluz de Camaras 1% R.C.P.L. 10.608,54 17.061,19
613.01.04 Comisiones por proyectos Camara Espafia 52.570.00 3224588
613.01.05 Comisiones por proyectos Consejo Andaluz 0,00 0.00
TOTAL CAPITULO 613 CUOTAS OTROS ORG 63.178,54 49.307.07
CAPITULO 614 IMPUESTOS

614.01.01 Contribuciones y plusvalias 8.500,00 8.500.00
614.01.02 Comunidad 828,00 1.000.00
614.01.03 Impuesto de Sociedades 0,00 1.000,00
TOTAL CAPITULO 614 IMPUESTOS 9.328,00 10.500,00

CAPITULO 615 GASTOS Y AMORTIZ. FRAS

613.01.01 Gastos Financieros 8.000,00 30.000,00

TOTAL CAPITULO 615 GTOS Y AMORT.FRAS 8.000,00 30.000,00

CAPITULO 616 IMPREVISTOS Y OTROS

616.01.01 [mprevistos 267,98 96,18
TOTAL CAPITULO 616 IMPREVISTOS Y OTROS 267,98 96,18
TOTAL GASTOS presupuesto ordinario 1.933.410,31 1.706.119,44
El Presidente El Tesorero
Firmado digitalmente por
48929834W 48929834W DANIEL ROMERO Firmado digitalmente
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Daniel Toscano Rodriguez

FAUSTINO JESUS 29775235%
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MEMORIA DEL PRESUPUESTO ORDINARIO DE INGRESOS Y
GASTOS DE LA CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y
NAVEGACION DE HUELVA PARA 2025

1.- CONSIDERACIONES PREVIAS

En la elaboracion de este presupuesto se han tenido en cuenta la normativa de
ambito nacional y autonomico aplicable a las Camaras de Comercio, concretamente lo
establecido en la ley 4/2014 Bésica de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacion de Espafia y en la Ley 4/2019 de Camaras Oficiales de Comercio,
Industria, Servicios y Navegacion de Andalucia.

En cuanto a la normativa contable, se mantienen algunas previsiones de la Orden de
30 de enero de 1981 del Ministerio de Economia y Comercio, en la que se regula el
Régimen de contabilidad aplicable a las CAmaras de Comercio, ya que segiin lo regulado en
la clausula derogatoria de la Ley 4/2014, “Quedan derogadas todas las disposiciones de
igual o inferior rango que se opongan a lo establecido en esta Ley”, y a dfa de la fecha de
claboracion de este presupuesto, no existe ninguna otra norma que se oponga ni que regule
este aspecto.

Se ha tenido en cuenta la separacion en la contabilidad de los ingresos procedentes
de las actividades desarrolladas en virtud de una funcién publico administrativa de las
previstas en la normativa antes citada y de las actividades privadas desarrolladas por la
Camara de Comercio de Huelva, indicandose en el titulo del capitulo presupuestario si se
trata de una funcion publica o privada.

De esta manera tienen caracter de ingreso por el desarrollo de funciones publico
administrativas, las partidas presupuestarias incluidas en los capitulos 702.01 Servicios
prestados y 702.04 Gestién de proyectos publicos. Teniendo la consideracion de privados
los ingresos incluidos en las partidas 702.02 Otros ingresos privados y 702.03
Patrimoniales. En cuanto al apartado de gastos también se presentan cuentas separadas en la
contabilidad referidas a las partidas de cada proyecto con imputacion directa al desarrollo
de la accion, en funcion a su naturaleza publica o privada. En lo relativo a los gastos
generales como el caso del gasto de personal, se realizan imputaciones extracontables con
la asignacion de lo partes horarios de cada persona en funcién a la dedicacion a cada
proyecto, pudiendo conocerse el porcentaje de tiempo empleado en cada funcion por parte
de cada empleado.
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2.- INGRESOS

CAPITULO 702 EL RECURSO CAMERAL NO PERMANENTE

En este capitulo se recogen aquellos ingresos que la Camara genera por la gestion de
su patrimonio y por el desarrollo de actividades de caricter publico-administrativo o
privadas, asi como por las subvenciones recibidas para el desarrollo de programas
especificos, que en su mayor parte estan relacionados con intereses generales del comercio,
la industria o la navegacion.

Segun lo previsto en el articulo 35.4 de la Ley 4/2014, y en el 42,1 d de la Ley 4/2019 se
establece la obligatoriedad de llevar “una contabilidad diferenciada en relacion con sus
actividades publicas y privadas, sin perjuicio de la unicidad de cuentas anuales”, a efectos
practicos y a falta de otra regulacién que desarrolle este articulo y teniendo en cuenta lo
establecido en la anteriormente citada Orden de 30 de enero de 1981 relativa al régimen de
contabilidad, se procede a abrir nuevas cuentas donde se recogeran las previsiones de
ingresos procedentes de actividades que en principio sean considerables como privadas.

En relacién con nuestra condicidn de Corporacion de Derecho Publico, a dia de la fecha no
tenemos ninguna encomienda ni funcién publica de las previstas como posibles en la ley
andaluza de Cdmaras en su articulo 6 de la Ley 4/2019.

A continuacion, se analiza cada una de las partidas:
702.01.-SERVICIOS PRESTADOS.

701.01.01 Certificaciones.- En 2025 se presupuestas las mismas cantidades que se
han venido obteniendo en ejercicios anteriores.

701.01.02 Venta de impresos.- Siguiendo la tendencia de los dltimos afios se
estiman unos ingresos de 2.500 €

702.02.- OTROS INGRESOS PRIVADOS

En este apartado se incluyen los ingresos de cardcter privado procedentes de
diversas actividades promovidas por la cAmara

702.02.02.-Ingresos por cursos y seminarios. - Procedentes de la gestion de los cursos por
el departamento de formacion como actividad privada, por otro lado en 2025 con la puesta
en marcha del coworking digital La Nao se prev¢ la realizacion de eventos empresariales en
el nuevo saldn de actos que estén patrocinados por empresas externas.

702.02.04 Otros ingresos por patrocinios y servicios varios. - En esta partida se incluyen
otros servicios no concretados pero que se prevé se puedan producir a lo largo del afio
como realizacion de informes o estudios o de otro tipo no considerados o a priori
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cuantificables, de la misma manera se incluyen patrocinios como el del evento de la Noche
de la economia que viene patrocinando la empresa cepsa.

702.02.08 Centro Innovador de productos de gama alta. Se presupuesta el pago de la
cesion del Centro segun las condiciones acordadas en contrato, priorizandose colaborar con
el mantenimiento de la actividad de la empresa arrendadora de las instalaciones, dado su
caracter estratégico e innovador para la economia provincial.

702.02.09.- Cuotas voluntarias.- Segan lo previsto en el articulo 19.c) de la Ley 4/2014
las camaras dispondran de ingresos por las aportaciones voluntarias de las empresas, la
{inica cuota confirmada por este concepto asciende a 110 €.

702.02.12 Club Camara.- Se confirma la renovacion de los patrocinadores del Club en las
condiciones de afios anteriores, se han ido incorporando nuevas empresas con el
consiguiente pago de cuota, a fecha de la elaboracion de este presupuesto el club cuenta con
20 empresas y 5 patrocinadores.

702.02.13 Convenio Ayuntamiento.- Se estd negociando la renovacion del convenio de
formacién firmado en afios anteriores por importe de 60.000€.

702.03.- INGRESOS PATRIMONIALES

7020301.- Intereses, depositos ¢/c y recargos ejecutiva.- No se contemplan cantidades
relevantes por este concepto, teniendo en cuenta las politicas retributivas de las cuentas
corrientes de las entidades bancarias.

Al no contemplarse cobros de cuotas en via ejecutiva tampoco se produciran ingresos por el
concepto recargo de ejecutiva

7020304 Renta de bienes inmuebles.- En 2025 estan en funcionamiento las nuevas
instalaciones de La Nao con dos aulas de formacion que se ofreceran para la realizacion de
cursos en materia tecnologica susceptibles de ser alquiladas por empresas externas.

70204.-GESTION DE PROYECTOS PUBLICOS

Este apartado incluye proyectos que cuentan con la co-financiacion de diferentes
iniciativas comunitarias, o de otros organismos como FEDER-CAMARAS, Fondo Social
Europeo o Consejerias de la Junta de Andalucia, asi como de cualquier la aportacion de
cofinanciaciones de los proyectos comprometidas mediante convenio por entidades locales.
Por tanto, todos los ingresos contemplados en este capitulo son los previstos en la funcion
publico administrativa desarrollada por la Camara de Comercio de Huelva

702.04.01 Plan Integral de Cualificacién y Empleo PICE.- Las previsiones en 2025 para
este proyecto es seguir la linea ascendente de ejecucion de afios anteriores dedicando hasta
tres personas en exclusiva en la consecucién de los impactos previstos para el cobro de las
subvenciones. El presupuesto global asciende a 658.961,30 € de los cuales la subvencion
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del FSE es de 458.900,65 (69,64 %) que se refleja en esta cuenta. En cuanto al resto se esta
negociando como en afios anteriores un convenio con la diputacion de Huelva por importe
de 200.060,65 € (30,36 %)

702.04.03.- FP Dual.- No se prevé renovacion para 2025.

702.04.05 Pyme Innovadora (antes Innocamaras); 702.04.06 Pyme digital, (antes TIC
Camaras); 702.04.09 Pyme Cibersegura (antes Ciberseguridad);702.04.15 Pyme
sostenible (antes Sostenibilidad)

En el nuevo periodo operativo de fondos FEDER negociado por la Camara de Comercio de
Espafia, se produce una novedad muy importante de cara a la justificacion de las
subvenciones de los proyectos Inno camaras, Tic Camaras, Turismo, Ciberseguridad y
sostenibilidad, (cambiando en primer lugar su nombre aunque el funcionamiento sigue
siendo el mismo) como es la aplicacion del procedimiento de justificacion simplificada que
sustituye al coste real, por lo que no serd necesario presentar facturas para el cobro de la
subvencion sino acreditar el cumplimiento de los objetivos marcados en base a lo que se
denomina indicadores de cumplimiento. Con este nuevo sistema de justificacion tanto la
elaboracion de los presupuestos como su justificacion se simplifica notablemente. En el
caso de los presupuestos los indicadores de cumplimiento y las cuantias son las que se
reflejan en el siguiente cuadro:

COSTE SUBVENCIQ COFINANC.|G. ESTRUC |COFINANC. COFINANC.

TOTAL FEDER(85% 15% 4%|DIPUTACION EMPRESAS
pyme innova 58.289,28] 49.545,89| 8.743,39| 2.331,57 11.074,96] 224.700,00(F.I=30F.11=30 | 33.705,00
pyme digital 38.859,52| 33.030,59| 5.828,93| 1.554,38 7.383,31] 149.800,00|F.1=20F.li=20 | 22.470,00
pyme sostenible 36.916,54] 31.379,06| 5.537,48| 1.476,66 7.014,14] 142.226,54|F.I=19F.2=19| 21.333,98
pyme cibersegura 18.429,76] 16.515,30| 2.914,46 777,19 3.691,65] 42.800,00|F.I=10F.2=10 6.420,00
TOTAL FEDER 153.495,10| 130.470,84| 23.024,27] 6.139,80 29.164,07| 555.526,54 83.928,98

Los objetivos planteados en estos 4 programas son los mismos que en 2024,

02.04.07.- Turismo.- Este proyecto no se incluye en la propuesta de programas a
desarrollar en 2025.

702.04.08.- Regularizacion por subvenciones en activos fijos.- Incluye el importe
correspondiente a la regularizacion de la subvencion para la construccion del Centro
Innovador de productos agroalimentarios por la amortizacion dotada por importe de
12.615.91 y por el mismo concepto por la construccion del coworking digital La Nao por
importe de 53.383,39.

702.04.11 Plan Cameral de Internacionalizacion.- El Plan Cameral para 2025 incluye un
programa previsto de actuaciones cofinanciadas por FEDER de los cuales el 80 % esta co
financiado por FEDER y cofinanciadas por diputacion.
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702.04.12 Plan de emprendimiento Espafia Emprende.- Programa del FSE la
convocatoria de la anualidad 2024 contempla un coste del proyecto de 53.844 € con una
subvencion del FSE de 37.496,96€.

702.04.13 Cofinanciaciones de programas.- Se ha negociado un convenio con la
diputacion provincial de Huelva por el cual esta se compromete a aportar la cofinanciacion
publica nacional de los siguientes proyectos, PICE, 45+, Espafia Emprende, tic camaras,
inno camaras, ciberseguridad, sostenibilidad y PIP, aunque el importe de esta
cofinanciacion asciende a 325.381,86€ nos advierten de la posibilidad de tener que limitar
su aportacion a una cantidad inferior , por lo que por prudencia se incluye unicamente
200.000 € en los presupuestos..

702.04.15.- Sostenibilidad. - Proyecto de asesoramiento en materia de sostenibilidad
medioambiental. (ver cuadro de la cuenta 702.04,.05 y siguientes.

702.04.17.- Oficina acelera Pyme.- Se consolida este proyecto con dos técnicos adscritos
al programa y financiacion al 100 % por fondos next generation.

702.04.18 Programa 45+.- Programa del FSE que se justifica al igual que el pice por
justificacion simplificada en funcion de los objetivos alcanzados siendo cofinanciado por
fondo social europeo a través de Camara de Espafia y por la diputacion provincial de
Huelva. El presupuesto global asciende a 291.225,05 con una financiacién del FSE del
69,64 % es decir 202.809,12€ y una cofinanciacion del 30.36 % que se conveniard con
diputacion de Huelva por importe de 88.415,93 €.

702.04.19 Formacion Emprendimiento.- Proyecto cofinanciado por el FSE y la
diputacion provincial.

702.04.20 Aportacion para funciones publicas. — Se incluye la misma cantidad que la
aprobada para 2024, segun el reparto previsto por el Consejo Andaluz de Camaras para las
camaras andaluzas. En 2023 se realizé una nueva propuesta de distribucién provincial de
los importes de esta subvencion de la Junta de Andalucia para las funciones publico-
administrativas de las cdmaras de Comercio de Andalucia, a dia de la fecha se desconoce
los criterios aplicados en este cambio de criterio, siendo el resultado una disminucion de los
fondos que le corresponden a esta camara respecto al anterior criterio.

702.04.23 Kit Digital.- Encomienda de gestion realizada a Cadmara de Espafia por Red.es
en la que las cdmaras realizan funciones por las que se les paga en funcion al nimero de
gestiones realizadas. Se estima un ingreso similar al generado en 2024.

702.04.25 Nexomar.- Proyecto interreg presentado por el consejo andaluz de cdmara como
lider, en el que la cdmara de comercio de Huelva tienen asignado para 2025 el presupuesto
consignado para realizar actuaciones del entorno portuario.

Se incluye a continuacion un cuadro resumen con los proyectos incluidos en el presupuesto
desglosando las subvenciones a solicitar, las cofinanciaciones a aportar por la Camara u
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otras instituciones mediante la firma de convenios de cofinanciacién. Igualmente, y en el
apartado de gastos se indican las cantidades a abonar a Camara de Espaiia por el concepto
del 4 % para gastos ejecutados por esta:

PROYECTOS COSTE SUBVENCION | corivan. | G.ESTRUC. | COFINANC.
FSE TOTAL FSE (69,64%) 30,36% 4% | DIPUTACION
PICE 658.961,30| 458.900,65 | 200.060,65 | 26.358,45| 200.060,65
45+ 249.690,00| 173.884,12| 75.805,88| 9.987,60| 75.805,88
ESPANA EMPRENDE 53.844,00| 37.496,96| 16.347,04| 2.153,76 0,00
FORMACION EMPREND. | 123.750,00| 86.179,50| 37.570,50| 4.950,00 0,00
TOTAL FSE 1.086.245,30| 756.461,23 |329.784,07 | 43.449,81| 275.866,53
COSTE SUBVENCIQCOFINANC.|G. ESTRUC [COFINANC. COFINANC.
FEDER TOTAL FEDER(85% 15% 4%| DIPUTACION EMPRESAS
pyme innova 58.289,28] 49.545,89 8.743,39 2.331,57| 11.074,96] 224.700,00|F.1=30 F.11=30 | 33.705,00
pyme digital 38.859,52| 33.030,59 5.828,93 1.554,38| 7.383,31] 149.800,00|F.I=20F.11=20 | 22.470,00
pyme sostenible 36.916,54] 31.379,06 5.537,48 1.476,66 7.014,14] 142.226,54|F.I=19F.2=19| 21.333,98
pyme cibersegura 19.429,76] 16.515,30 2.914,46 777,19 3.691,65] 42.800,00|F.I=10F.2=10 6.420,00
PLAN INTERNACIONAL 20.000,00] 17.000,00 3.000,00 800,00 3.800,00]
TOTAL FEDER 173.495,10| 147.470,84| 26.024,27 6.939,80 32.964,07| 559.526,54 83.928,98
3.-GASTOS

603.-GASTOS DE PERSONAL

60301 Personal de Plantilla. - Esta partida incluye a todo el personal laboral de la Camara,
tanto el general como el adscrito a departamentos con partidas de justificacién propias
imputandose extracontablemente los costes de personal en las liquidaciones
correspondientes a estos departamentos por los proyectos desarrollados.

En 2021 se acordo con el personal garantizar la subida de los sueldos acorde al IPC anual,
dado que no se habia realizado ninguna subida de sueldo en once afios (desde 2010).

Las previsiones de IPC son del 2,5 % que es el porcentaje aplicado para 2025.
Se incluye una partida de indemnizaciones ante un posible acuerdo a adoptar con algin
trabajador para facilitar su reemplazo bien por prejubilacion o bien por finalizacion de

contrato por causas objetivas.

60302.-Personal contratado y Eventual.- Se incluyen cinco personas para proyectos de
innovacion, +45 y pice y un posible nuevo contrato de reemplazo.

60303 Prevision Social.- Incluye el coste de los seguros sociales a cargo de la Camara para
el personal antes mencionado.
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La plantilla prevista para 2025 esta compuesta por 17 personas, dependiendo de un posible
acuerdo de baja de un trabajador. Se incluye un trabajador que esta cubriendo una baja por
enfermedad de larga duracion.

604.- GASTOS DE LOCAL
6040101 a 6040109.- Siguiendo la politica de contencion del gasto y tras los recortes

realizados en los presupuestos de afios anteriores, los gastos incluidos en los siguientes
capitulos son los minimos necesarios para el funcionamiento de la Corporacion.

604.03.01 a 604.03.07

Se dotan de contenido las nuevas partidas contables creadas en 2024 para los gastos del
coworking digital La Nao.

605.- GASTOS DE MATERIAL

6050101 a 6050107.- Se sigue idéntico criterio que el empleado en el. capitulo anterior en
cuanto a contencion de gasto. Las cantidades consignadas son muy parecidas al ejercicio
anterior

606.- GASTOS DE RELACIONES PUBLICAS

Se mantienen las cifras del afio pasado.

607.- GASTOS DE PUBLICACIONES

En cuanto a las suscripciones de prensa se mantienen en niveles muy similares.
608.- GASTOS DE VIAJES

Teniendo en cuenta que en 2024 ya se subid la dotacion de esta partida, se mantienen las
mismas cantidades para 2025

609.- GASTOS DE FORMACION (Actividad Piiblica)

En esta partida se incluyen solo gastos procedentes de proyectos subvencionados y por
tanto encuadrados en las funciones plblico administrativa de la C4mara, los relativos a la
actividad privada se recogen en el capitulo 610.03 Gestion de proyectos privados.

609.01.01 FP Dual. Este afio no se desarrollara este proyecto

609.01.06 Plan Integral de Cualificacion y Empleo PICE, Contiene las previsiones de
contratacion de servicios externos para la ejecucion del programa, los gastos del personal
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afecto al programa se recogen en el capitulo 603 de gastos de personal. Los ingresos que
financian esta partida se contemplan en la cuenta 702.04.01 del capitulo de ingresos.

609.01.18 Programa 45+ y 609.01.19 formacion emprendimiento Contiene las previsiones
de contratacion de servicios externos para la ejecucion del programa, los gastos del
personal afecto al programa se recogen en el capitulo 603 de gastos de personal. Los
ingresos que financian esta partida se contemplan en la cuenta 702.04.18 y 702.0419
respectivamente del capitulo de ingresos.

610.- ESTUDIOS Y ASISTENCIA TECNICA AL COMERCIO

Este capitulo consta de tres apartados, en dos se recogen los gastos de proyectos de
funciones publico administrativa, son los incluidos en los apartados 610.01 Estudios y
asistencia al comercio interior y 610.02 Plan cameral para la exportacion y un tercer
capitulo donde se recogen todos los gastos relativos a proyectos de caracter privado, en el
apartado 610.03 Gestion de proyectos privados.

610.01 Estudios y asistencia al comercio y 610 02 Plan Cameral para la exportacion.- Al
igual que lo expuesto en los anteriores proyectos, en esta cuenta se incluyen las partidas de
los proyectos que se relacionan y que son objeto de contratacion externa, tales como
publicidad material del proyecto y otros gastos no realizados con medios propios, en cuanto
a los costes de personal imputado a los proyectos, se incluyen en la partida 603 Gastos de
personal, imputdndose extracontablemente a cada proyecto mediante partes horarios la
dedicacion al mismo.

610.03.- Gestion de proyectos privados. - Incluye dos partidas, una que recoge los gastos
para el desarrollo de las acciones del Club Camara y otra que incluye los gastos externos
del convenio de formacién suscrito con el ayuntamiento para reciclaje de personal en
desempleo o en riesgo de perder su puesto de trabajo.

611.- LONJAS, FERIAS Y EXPOSICIONES

El Centro Innovador de productos agroalimentarios (CIDPA) al estar en régimen de
alquiler, los gastos son asumidos por el arrendatario por lo que (inicamente se recogen las
partidas de comunidad que le corresponde a la camara y suministros abonados por la
camara, pero repercutidos al arrendatario.

612.- GASTOS DE OTROS SERVICIOS

Aumenta esta partida respecto a afios anteriores al incluirse la contratacion de servicios
externos de asesoramiento a la secretaria general en materia de licitaciones de proyectos
comunitarios
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613.- CUOTAS A DISTINTOS ORGANOS

6130103 Cuota al Consejo Andaluz de Camaras. - Se incluye el 1 % del presupuesto
ordinario ingresos

6130104 Recogen las comisiones que nos cobra la Camara de Espafia por la firma de los
convenios de ejecucion de los proyectos (DECA) presentados a FEDER y a FSE segtn los
célculos del cuadro resumen presentado en el apartado de ingresos.

614.- IMPUESTOS

En esta cuenta 614.01.01 Contribuciones y plusvalias se recoge el pago de contribuciones
correspondientes a la sede de la C/ La Fuente y al Centro Innovador de Productos
Agroalimentarios y se incluye como novedad las contribuciones del coworking digital La
nao de nueva adquisicion.

615.- GASTOS Y AMORTIZACIONES FINANCIERAS

Se incluye los gastos financieros por comisiones de Bancos teniendo en cuenta que se ha
renovado la péliza de circulante por un importe de 200.000 € firmada a finales de 2021 por
importe de 120.000 €.
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OTRA INFORMACION PARA INCLUIR EN LA APROBACION DE
LOS PRESUPUESTOS:

e Relacidn de asociaciones, fundaciones y sociedades civiles y mercantiles en las que
participa directa o indirectamente esta Cdmara.

SURAVAL SRG 3.005,06 €
EXTENDA SA 2.644,45 €
CAMERFIRMA SA 2.938,00 €
CAJA RURAL DEL SUR 12.022,00€

e Retribuciones percibidas anualmente por la Secretaria y, en su caso la direccidn
Gerencia:

Las retribuciones por categorias son las siguientes:

SUELDO COMPL.

BASE DE GRUPO
DIRECTOR GENERAL 3.509,23 1.403,81
SECRETARIA GENERAL 2.230,23 1.115,11
TECNICO 1 2.031,78 688,47
TECNICO 2 1.910,86 688,47
OFICIAL 12 1.789,90 688,47
OFICIAL 22 1.531,93 338,65
SUBALTERNOS 1.082,79 193,70
COMPLEMENTO ANTIGUEDAD 6% SUELDO BASE POR CADA TRIENIO

SUELDO ANUAL= (SALARIO BASE + ANTIGUEDAD)X15+ INCENTIVOS X12
Subida prevista para 2025 2,5%

Al nuevo personal contratado en 2024 y en 2025 se le aplica la tabla salarial segin el convenio
de oficinas y despachos, aiiadiendo la subida general aprobada del IPC anual.
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PERSPECTIVA DE GENERO EN LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y GASTOS DEL EJERCICIO 2025.

La plantilla de la Camara de Comercio de Huelva estd compuesta a la fecha de aprobacion
de este presupuesto por 16 personas de las cuales, 9 son hombres y 7 mujeres, los salarios
estan fijados en funcion a la categoria profesional del puesto que desempefia existiendo
directivos, técnicos, administrativos y personal subalterno.

En cuanto a la cuantia no existe ninguna diferencia en cuanto al sexo ya que la retribucién
se fija por la funcién desarrollada (sueldo base y complemento de puesto)
independientemente del sexo de la persona contratada, a esto se le afiade el complemento
personal de la antigiiedad, en funcién de la fecha del contrato de trabajo.

La distribucion por categorias de puestos de trabajo es la siguiente:

Directivos.- 1 hombre y 1 mujer

Técnicos.- 4 hombres y 6 mujeres
Administrativos.- 3 hombres y ninguna mujer
Subalternos.- 1 hombre ninguna mujer

Entendemos que se cumple el principio de igualdad entre hombres y mujeres en cuanto al
namero de trabajadores.

En lo relativo a objetivos, medidas e indicadores, observamos menos representacion de
hombres en puestos técnicos, 4 hombres frente a 6 mujeres, existiendo de manera objetiva
una mayor representacion de mujeres en puestos de decision, por lo que pudiera parecer
que este indicador deberia corregirse fomentando el acceso de hombres a puestos técnicos.
No obstante, no parece que este sea el espiritu de esta normativa por lo que entendemos,
salvo mejor criterio por parte de la administracion tutelante, que no es necesario adoptarse
ninguna medida correctiva, dandose por cumplido el principio de igualdad aun existiendo
cierto desequilibrio, en este caso en favor de la mujer.
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