
 
 

 
 

SISTEMAS DE GESTIÓN INFORMATIZADA PARA 
NÓMINAS, FACTURACIÓN Y CONTABILIDAD 

 

DURACIÓN: 120 HORAS  

HORARIO: 9:00h a 14:00h 

MODALIDAD: PRESENCIAL 

Requisitos mínimos: FPII Administración y finanzas, Grado Administración y Finanzas o 
similar 

OBJETIVOS 

1. Dominar el uso de Facturasol: Comprender las funcionalidades básicas y avanzadas del 
software Facturasol para gestionar eficientemente la facturación de una empresa. 

2. Manejar Contasol de manera efectiva: Adquirir habilidades para registrar adecuadamente las 
operaciones contables, generar informes financieros y realizar el seguimiento de la 
contabilidad de una organización utilizando Contasol. 

3. Gestionar la nómina con Nominasol: Aprender a utilizar Nominasol para realizar cálculos de 
nómina, gestionar los registros de empleados, cumplir con las obligaciones fiscales y 
laborales, y generar informes relacionados con la gestión de recursos humanos. 

4. Integrar los tres programas para una gestión administrativa completa: Entender cómo integrar 
Facturasol, Contasol y Nominasol para asegurar una gestión administrativa integral y eficiente 
en una empresa. 

 
CONTENIDOS 

 
 

MÓDULO 1: INTRODUCCIÓN A FACTURASOL 
 
1.1. Funciones y características de Facturasol. 
1.2. Configuración inicial del software. 
1.3. Gestión de clientes y proveedores. 
1.4. Creación y seguimiento de presupuestos y facturas. 
1.5. Control de almacén y gestión de inventarios. 

 
MÓDULO 2: USO AVANZADO DE FACTURASOL 
 
2.1. Facturación electrónica y gestión de pagos. 
2.2. Análisis de ventas y estadísticas. 
2.3. Gestión de pedidos y compras. 
2.4. Configuración de informes personalizados. 
2.5. Integración con otros programas de gestión. 

 
MÓDULO 3: CONTASOL: CONTABILIDAD GENERAL 
 
3.1. Principios básicos de contabilidad. 
3.2. Registro de asientos contables y gestión de cuentas. 
3.3. Elaboración de balances y estados financieros. 
3.4. Gestión de impuestos y obligaciones fiscales. 
3.5. Configuración de informes contables personalizados. 



 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
MÓDULO 4: NOMINASOL: GESTIÓN DE NÓMINAS Y RRHH 
 
4.1. Configuración inicial de Nominasol y gestión de datos de empleados. 
4.2. Cálculo de nóminas y seguros sociales. 
4.3. Control de ausencias y vacaciones. 
4.4. Elaboración de contratos laborales y finiquitos. 
4.5. Generación de informes de gestión de recursos humanos. 

 
MÓDULO 5: INTEGRACIÓN DE FACTURASOL, CONTASOL Y NOMINASOL 
 
5.1. Configuración de la integración entre los programas. 
5.2. Transferencia de datos entre Facturasol, Contasol y Nominasol. 
5.3. Análisis de casos prácticos de integración. 

  


